Powiatowy Inspektorat Weterynarii w tomzy
18-400 tomza ul. Nowogrodzka 160

Ogtoszenie nr 70598 / 29.10.2020

Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: higieny srodkdw spozywczych pochodzenia zwierzecego w Zespole ds. bezpieczenstwa
Zywnosci, pasz i utylizacji

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

tomza

13 listopada

koniec naboru ul. Nowogrodzka

160

2020 r.

Czym bedziesz sie zajmowacd

Osoba na tym stanowisku:

Przeprowadza kontrole w zakresie nadzoru nad bezpieczenstwem produktdw pochodzenia zwierzecego w podmiotach
zajmujacych sie pozyskiwaniem, obrotem i przetwérstwem miesa.

Przeprowadza kontrole srodkéw spozywczych pochodzenia zwierzecego przeznaczonych do wprowadzania na rynek, do
handlu, na eksport lub przywiezionych z UE i krajéw trzecich.

Kontroluje uboczne produkty pochodzenia zwierzecego.

Pobiera prébki do badan kontrolnych substancji niedozwolonych, pozostatosci chemicznych, biologicznych produktéw
leczniczych i skazeh promieniotwdrczych u zwierzat zywych, w tkankach lub narzadach zwierzat po uboju, w srodkach
spozywczych pochodzenia zwierzecego.

Weryfikuje zaktadowe procedury GHP, GMP, HACCP oraz przygotowuje opinie planéw technologicznych.

Prowadzi dokumentacje i sporzadza sprawozdawczosci z wykonywanych zadanh, w tym przygotowuje projekty decyz;ji
administracyjnych.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne

Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Znajomos¢ przepiséw weterynaryjnych i postepowania administracyjnego.

Umiejetnos¢ stosowania i egzekwowania prawa w praktyce.

Umiejetnos¢ rozwigzywania problemdw i dziatania w sytuacjach stresowych.
Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Umiejetnos¢ obstugi komputera (Srodowisko WINDOWS, WORD, EXCEL).

Prawo jazdy kat. B i umiejetnos¢ prowadzenia pojazddw.




e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

¢ Doswiadczenie zawodowe praca w zawodzie lekarza weterynarii
e Przeszkolenie - Specjalizacja z dziedziny ,Higiena zwierzat rzeZznych i zywnosci pochodzenia zwierzecego”.

Dostepnos¢

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skfadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

* Budynek Inspektoratu liczy trzy kondygnacje, istniejg bariery architektoniczne w zakresie poruszania sie po budynku:
schody, brak windy i podjazdu. ¢ Stanowisko pracy wyposazone w komputer i inne urzgdzenia biurowe, korzystanie w
pracy z urzadzen pomiarowych - dalmierz, luksometr, mierniki stezenia gazédw. * Warunki pracy: praca wykonywana w
biurze i w terenie - kontrole podmiotéw, narazenie na zmienne czynniki atmosferyczne, kontakt z alergenami
odzwierzecymi, zagrozenia w ruchu drogowym.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Postepowanie rekrutacyjne jest dwuetapowe: | etap - weryfikacja dokumentéw, Il - etap weryfikacja wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do realizacji zadan.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopia aktualnego dokumentu potwierdzajgcego prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B i umiejetnosci prowadzenia pojazdéw

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie specjalizacji z dziedziny ,Higiena zwierzat rzeZznych i zywnosci
pochodzenia zwierzecego”.

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.

Aplikuj do: 13 listopada 2020

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 70598" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii w tomzy

ul. Nowogrodzka 160

18-400 tomza

Miejsce osobistego sktadania dokumentow to skrzynka pocztowa umieszczona na zewnatrz budynku lub urna
na korespondencje znajdujaca sie wewnatrz budynku w strefie wydzielonej do obstugi interesantéw.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: +48 862163454

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13.11.2020
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA
Obowigzek informacyjny dla kandydatdw do pracy w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Inspektorat Weterynarii w tomzy (dalej: ,ADMINISTRATOR"), z
siedziba: ul. Nowogrodzka 160, 18-400 tomza. Z Administratorem mozna sie kontaktowa¢ pisemnie, za pomocg poczty
tradycyjnej na adres: ul. Nowogrodzka 160, 18-400 tomza lub drogg e-mailowa pod adresem: sekretariat@piw.lomza.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych - Andrzeja Rybus-Tottoczko, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ pod
adresem mailowym: iodo@rt-net.pl.

3. Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, art. 9 ust. 2 lit. h Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

4. Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie w celu przeprowadzenia oraz rozstrzygniecia procesu rekrutacji pracownika
oraz wykonywania obowigzkéw okreslonych dla pracodawcy przez przepisy prawa.

5. Dane osobowe nie pochodzg od stron trzecich.

6. Administrator nie zamierza przekazywac danych do panhstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.
7. Administrator nie bedzie przekazywat danych osobowych innym podmiotom.

8. Dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora do zakonczenia procesu rekrutacji.

9. Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz o prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych.




10. Skarge na dziatania Administratora mozna wnie$¢ do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (m.in.
imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) jest dobrowolne, jednak
niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru. Podanie innych danych w zakresie nieokre$lonym przepisami prawa,
zostanie potraktowane, jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Jezeli dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie
danych, o ktédrych mowa w art. 9 ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich
przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

12. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

