Powiatowy Inspektorat Weterynarii w tomzy

Ogtoszenie o naborze nr 62588 z dnia 20 marca 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

01

kwietnia
2020

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: higieny srodkéw spozywczych pochodzenia zwierzecego
w Zespole ds. bezpieczenstwa zywnosci

Tomza Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Lomzy
18-400 Lomza , ul. Nowogrodzka 160

WARUNKI PRACY

* Budynek Inspektoratu liczy trzy kondygnacje, istnieja bariery architektoniczne w zakresie poruszania sie po
budynku: schody, brak windy i podjazdu.

+ Stanowisko pracy wyposazone w komputer i inne urzadzenia biurowe, korzystanie w pracy z urzadzen
pomiarowych - dalmierz, luksometr, mierniki stezenia gazéw.

* Warunki pracy: praca wykonywana w biurze i w terenie - kontrole podmiotéw, narazenie na zmienne
czynniki atmosferyczne, kontakt z alergenami odzwierzecymi, zagrozenia w ruchu drogowym.

ZAKRES ZADAN

e Przeprowadzanie kontroli w zakresie nadzoru nad bezpieczenstwem produktdéw pochodzenia zwierzecego
w podmiotach zajmujacych sie pozyskiwaniem, obrotem i przetwoérstwem miesa.

¢ Kontrolowanie srodkéw spozywczych pochodzenia zwierzecego przeznaczonych do wprowadzania na
rynek, do handlu, na eksport lub przywiezionych z UE i krajéw trzecich.

¢ Kontrola ubocznych produktéw pochodzenia zwierzecego.

¢ Pobieranie probek do badan kontrolnych substancji niedozwolonych, pozostatosci chemicznych,
biologicznych produktéw leczniczych i skazen promieniotwdrczych u zwierzat zywych,

o Weryfikacja zaktadowych procedur GHP, GMP, HACCP oraz przygotowywanie opinii planéw
technologicznych.

¢ Prowadzenie dokumentacji i sporzadzanie sprawozdawczosci z wykonywanych zadan, w tym
przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych.

WYMAGANTIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne

Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
¢ Znajomos$¢ przepiséw weterynaryjnych i postepowania administracyjnego.

Umiejetnos¢ stosowania i egzekwowania prawa w praktyce.

Umiejetno$¢ rozwiazywania problemoéw i dziatania w sytuacjach stresowych.



Umiejetno$¢ pracy w zespole.

Umiejetnos¢ obstugi komputera (Srodowisko WINDOWS, WORD, EXCEL).

Prawo jazdy kat. B i umiejetnos¢ prowadzenia pojazdow.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2 lata praca w zawodzie lekarza weterynarii
e Przeszkolenie - Specjalizacja z dziedziny ,Higiena zwierzat rzeznych i Zywnosci pochodzenia zwierzecego”.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopia aktualnego dokumentu potwierdzajacego prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

e Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B i umiejetnosci prowadzenia pojazdéw

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie specjalizacji z dziedziny ,Higiena zwierzat rzeznych i
zywnosci pochodzenia zwierzecego”.

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 01 kwietnia 2020 .
¢ Decyduje data: wpltywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Lomzy
ul. Nowogrodzka 160
18-400 Lomza
z informacja - ,oferta pracy - inspektor weterynaryjny ds. higieny srodkéw spozywczych pochodzenia
zwierzecego BHZ/3”
W przypadku osobistego sktadania dokumentéw: miejsce ztozenia - Sekretariat PIW.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Obowiazek informacyjny dla kandydatow do pracy w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Lomzy (dalej:
L~ADMINISTRATOR"), z siedziba: ul. Nowogrodzka 160, 18-400 Lomza. Z Administratorem mozna sie kontaktowac
pisemnie, za pomoca poczty tradycyjnej na adres: ul. Nowogrodzka 160, 18-400 Lomza lub droga e-mailowa pod
adresem: sekretariat@piw.lomza.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych - Andrzeja Rybus-Tottoczko, z ktérym mozna sie
skontaktowac pod adresem mailowym: iodo@rt-net.pl.



3. Dane osobowe sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, art. 9 ust. 2 lit. h Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

4. Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie w celu przeprowadzenia oraz rozstrzygniecia procesu rekrutacji
pracownika oraz wykonywania obowiazkow okreslonych dla pracodawcy przez przepisy prawa.

5. Dane osobowe nie pochodza od stron trzecich.

6. Administrator nie zamierza przekazywac¢ danych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.
7. Administrator nie bedzie przekazywat danych osobowych innym podmiotom.

8. Dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora do zakonczenia procesu rekrutacji.

9. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz o prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

10. Skarge na dziatania Administratora mozna wnies¢ do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy
(m.in. imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) jest
dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru. Podanie innych danych w zakresie
nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane, jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.
Jezeli dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 ogdélnego
rozporzadzenia o ochronie danych, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

12. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych przekracza 6%.

Wszystkie oswiadczenia, CV i list motywacyjny musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznym podpisem.

Osoby spelniajace wymogi formalne zostana powiadomione o terminie dalszej rekrutacji.

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone po zakonczeniu procedury naboru.
Postepowanie rekrutacyjne jest dwuetapowe: I etap - weryfikacja dokumentdw, II - etap weryfikacja wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do realizacji zadan.

Dane kontaktowe:
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr. telefonu: 86 2163454.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

