Powiatowy Inspektorat Weterynarii w tomzy

Ogtoszenie o naborze nr 41070 z dnia 16 stycznia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

31

stycznia
2019

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: higieny srodkéw spozywczych pochodzenia zwierzecego
w Zespole ds. bezpieczenstwa zywnosci

Tomza Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Lomzy
18-400 Lomza , ul. Nowogrodzka 160

WARUNKI PRACY

* Budynek Inspektoratu liczy trzy kondygnacje, istnieja bariery architektoniczne w zakresie poruszania sie po
budynku: schody, brak windy i podjazdu.

+ Stanowisko pracy wyposazone w komputer i inne urzadzenia biurowe, korzystanie w pracy z urzadzen
pomiarowych - dalmierz, luksometr, mierniki stezenia gazéw.

* Warunki pracy: praca wykonywana w biurze i w terenie - kontrole podmiotéw, narazenie na zmienne
czynniki atmosferyczne, kontakt z alergenami odzwierzecymi, zagrozenia w ruchu drogowym.

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie rejestru zakltadow, ktére produkuja lub wprowadzaja do obrotu produkty pochodzenia
zwierzecego i zywnos$¢ zawierajaca jednoczesnie srodki spozywcze pochodzenia niezwierzecego i produkty
pochodzenia zwierzecego w ramach rolniczego handlu detalicznego.

¢ Przeprowadzanie kontroli weryfikujacych spelienie wymagan obowiazujacych w rolniczym handlu
detalicznym.

¢ Pobieranie prob do badan, przeprowadzanie badania urzedowego zywnosci oraz prowadzenie monitoringu
produktow pochodzenia zwierzecego i zywnosci zawierajacej jednoczesnie srodki spozywcze pochodzenia
niezwierzecego i produkty pochodzenia zwierzecego wprowadzanych do obrotu w ramach rolniczego
handlu detalicznego.

¢ Kontrola pochodzenie surowcéw uzywanych do produkcji w ramach rolniczego handlu detalicznego i
weryfikacja przestrzeganie limitéw sprzedazy obowiazujacych w rolniczym handlu detalicznym.

¢ Prowadzenie niezbednej dokumentacji i sporzadzanie sprawozdawczosci dotyczacej realizowanych zadan.

e Prowadzenie postepowania administracyjnego i skargowego zgodnie z obowigzujacym prawem.

¢ Organizowanie szkolen, biezacej pomocy i doradztwa dla podmiotéw zamierzajacych prowadzi¢ lub
prowadzacych rolniczy handel detaliczny

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne lub pokrewne



Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii.

Znajomos¢ przepisow weterynaryjnych i postepowania administracyjnego.

Umiejetno$¢ stosowania i egzekwowania prawa w praktyce.

Umiejetno$¢ rozwiazywania probleméw i dziatania w sytuacjach stresowych.

Umiejetno$¢ pracy w zespole

Umiejetnos¢ obstugi komputera (WORD, EXCEL).

Prawo jazdy kat. B i umiejetno$¢ prowadzenia pojazdow.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: praca w zawodzie lekarza weterynarii w terenie lub administracji panstwowej

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopia aktualnego dokumentu potwierdzajacego prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii.
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31 stycznia 2019 r.

Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Lomzy

ul. Nowogrodzka 160

18-400 Lomza

Sekretariat

z informacja - , oferta pracy - inspektor weterynaryjny RHD”

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Obowiazek informacyjny dla kandydatow do pracy w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Lomzy (dalej:
L~ADMINISTRATOR"), z siedziba: ul. Nowogrodzka 160, 18-400 Lomza. Z Administratorem mozna sie kontaktowac
pisemnie, za pomoca poczty tradycyjnej na adres: ul. Nowogrodzka 160, 18-400 Lomza lub droga e-mailowa pod
adresem: sekretariat@piw.lomza.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ pod adresem
mailowym: iodo@rt-net.pl.



3. Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych), tj. w oparciu o zgode osoby, ktérej dane dotycza oraz ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

4. Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie w celu przeprowadzenia oraz rozstrzygniecia procesu rekrutacji
pracownika oraz wykonywania obowiazkow okreslonych dla pracodawcy przez przepisy prawa.

5. Przetwarzanie danych osobowych nie odbywa sie na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora
lub strony trzeciej.

6. Dane osobowe nie pochodza od stron trzecich.

7. Administrator nie zamierza przekazywac¢ danych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.
8. Administrator nie bedzie przekazywal danych osobowych innym podmiotom.

9. Dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora do zakonczenia procesu rekrutacji.

10. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz o prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

11. Skarge na dziatania Administratora mozna wnies$¢ do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

12. Podanie danych osobowych jest wymogiem do wziecia udziatu w rekrutacji. Ich nie podanie spowoduje brak
mozliwosci wziecia udziatu w rekrutacji.

13. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Wszystkie oswiadczenia, zyciorys i list motywacyjny musza by¢ opatrzone data i wltasnorecznym podpisem.
Osoby spehiajace wymogi formalne zostana powiadomione o terminie dalszej rekrutacji.

Oferty kandydatow niezakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone po zakonczeniu procedury naboru.
Postepowanie rekrutacyjne dwuetapowe: I etap weryfikacja dokumentéw, II etap rozmowa z kandydatem na
potwierdzenie niezbednej wiedzy i umiejetnosci.

Dane kontaktowe:
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr. telefonu: 86 2163454.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na

ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf




