Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny w Biatymstoku

Ogtoszenie o naborze nr 31550 z dnia 01 sierpnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

14 &
sierpnia
2018

Podlaski Wojewddzki Inspektor Farmaceutyczny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor farmaceutyczny

do spraw: nadzoru nad aptekami i obrotem pozaaptecznym
Delegatura w Lomzy

Fomza 15-110 Bialystok, ul. Kombatantéw 4

18-400 Lomza , ul. Nowa 2 oraz teren
wojewodztwa podlaskiego

WARUNKI PRACY

- praca biurowa w siedzibie delegatury, praca z komputerem;
- praca poza siedziba delegatury zwiazana z przeprowadzaniem kontroli

ZAKRES ZADAN

¢ przeprowadzanie kontroli aptek , punktéw aptecznych oraz placéwek obrotu pozaaptecznego w celu
zapewnienia bezpieczenstwa, zdrowia pacjentéw oraz zapewnienie odpowiedniej jakosci produktéw i ustug

e przygotowywanie protokotdw z kontroli celem akceptacji przez stanowisko nadzorujace

¢ przygotowywanie projektow decyzji w zakresie prowadzonych spraw celem akceptacji przez stanowisko
nadzorujace

o wspoludziat w przeprowadzaniu ogledzin lokali na apteki, punkty apteczne oraz placowki obrotu
pozaaptecznego w celu wydania zezwolenia/zaswiadczenia przez Podlaskiego Wojewddzkiego Inspektora
Farmaceutycznego

e sprawowanie nadzoru nad podlegtymi podmiotami celem wsparcia pracy Inspektoratu

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze farmaceutyczne

¢ doswiadczenie zawodowe: 5 lat zgodnie z kierunkiem wyksztatcenia

e prawo wykonywania zawodu

e znajomos¢ przepisow prawa farmaceutycznego, przepisow ustawy o przeciwdziataniu narkomanii i kodeksu
postepowania administracyjnego

¢ umiejetnos$¢ sporzadzania pism w postepowaniu administracyjnym

¢ umiejetnos¢ obstugi komputera (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny) oraz umiejetno$¢ szybkiego pisania

e prawo jazdy kat. B uzywane w praktyce

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z peli praw publicznych



¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Dobra organizacja pracy

¢ Odpowiedzialnos$¢, terminowos¢, doktadnosé

e Umiejetnos¢ pracy w zespole, dzielenie sie wiedza i informacjami
e Umiejetnos¢ analitycznego myslenia

e Odpornos¢ na sytuacje stresujace

e Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow

¢ Inwencja i zaangazowanie w realizowane czynnosci

¢ Wysoka kultura osobista

e Wnikliwos$¢ i rzetelnosé

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ prawo wykonywania zawodu

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14 sierpnia 2018 r.

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Wojewodzki Inspektorat Farmaceutyczny w Bialymstoku
15-110 Biatystok, ul. Kombatantéw 4 pok 119 z dopiskiem "rekrutacja na stanowisko inspektora
farmaceutycznego"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny w Bialymstoku tel.
856623736

Kontakt do inspektora ochrony danych: iodo@bialystok.wif.gov.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: administratorzy stron internetowych na ktérych zostanie opublikowane
ogloszenie o naborze

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie



cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty otrzymane lub uzupekiane po terminie nie beda rozpatrywane. Dokumenty ztozone w aplikacji nie beda
zwracane.

Do dokumentdéw zlozonych w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ ttumaczenie tych dokumentdw, sporzadzone lub
poswiadczone przez tlumacza przysiegtego.

Uwaga! Weryfikacja spelniania przez kandydatki / kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na
podstawie dokumentéw wymienionych w czesci ,wymagane dokumenty i o§wiadczenia". W zwiazku z tym
podkreslamy, ze kompletne oferty to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie
podpisane oswiadczenia.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru, o czym
zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailem.

Osoby, ktérych oferty zostana rozpatrzone negatywnie nie beda o tym informowane.

Etapy, metody oraz techniki naboru:

weryfikacja aplikacji pod wzgledem speliania wymagan formalnych

pisemny sprawdzian wiedzy

rozmowa kwalifikacyjna

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktore spetniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogtoszeniu.

Po zakonczeniu naboru oferty oséb niezatrudnionych zostana zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia
zakonczenia procesu rekrutacji.

Przewidywane zatrudnienie od dnia 15.09.2018 r

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 85 6623726

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatdéw.



