Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w tomzy
18-400 tomza Ul. Generata Sikorskiego 48/94

O

gtoszenie nr 117283 /10.03.2023

Inspektor

Do spraw: w Wydziale Kwatermistrzowsko-Technicznym Komendy Miejskiej Pahstwowej Strazy Pozarnej w
tomzy Wydziat Kwatermistrzowsko-Techniczny

#administracja publiczna

Pierwszenstwo dla 0oséb z Umowa na czas okreslony

n

iepetnosprawnosciami (np. projektu)
@

Wynagrodzenie
zasadnicze

tomza 31 marca
naboér w toku Ul. Generata 2023 r okoto 3600,00 zt
Sikorskiego 48/94 : brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:

udziat w opracowywaniu planéw potrzeb w zakresie wydatkéw rzeczowych,

wspotpraca w zakresie sporzadzania plandw zakupdw oraz ich realizacji ze srodkéw finansowych pozostajacych w
dyspozycji komendy,

prowadzenia magazynu i depozytu komendy,

udziat w sporzadzaniu sprawozdan statystycznych,

prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej komendy,
prowadzenie spraw z zakresu ewidencji Srodkdw trwatych i inwentarza,

wykonywanie czynnosci operatora systemdw FT-ST7 ( $rodki trwate), FT-GM (gospodarka magazynowa) , FT-EW (
ewidencja wyposazenia),FT-UM7 ( system obstugi umundurowania),

dokonywanie zakupdw i dostaw sprzetu, materiatéw, urzadzen i ustug niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
komendy ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur wynikajacych z ustawy prawo zamdwien publicznych,

rozliczanie inwentaryzacji majatku komendy w celu sprawdzenia stanu faktycznego sktadnikéw majatku z ewidencja
ksiegowa.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




o \Wyksztatcenie: $rednie

e Staz pracy

e umiejetnosc obstugi komputera w zakresie MS Office oraz innych urzadzen biurowych,
e umiejetnos¢ redagowania pism o charakterze urzedowym,

e znajomos¢ ustaw: o finansach publicznych, o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, o systemie ubezpieczen
spotecznych, o rachunkowosci, 0 zamdéwieniach publicznych, o stuzbie cywilnej, o Panstwowej Strazy Pozarnej, Kodeks
postepowania administracyjnego, Kodeks pracy oraz przepiséw wykonawczych do ww. ustaw,

e znajomos$¢ zagadnien z zakresu gospodarki magazynowej,

e uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (dotyczy mezczyzn).

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o \Wyksztatcenie: wyzsze o kierunku: logistyka, informatyka, rachunkowo$¢ finanse lub ekonomia
e wysoka kultura osobista

¢ zdolnos¢ analitycznego myslenia, terminowos$¢ i doktadnosé

e umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej i efektywnego zarzadzania czasem

e umiejetnos¢ pracy w zespole

e komunikatywnos¢

e prawo jazdy kat. B

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swiatecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

inne Swiadczenia pieniezne wynikajace z ustawy o Stuzbie Cywilnej

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy




. praca biurowa w siedzibie urzedu Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w tomzy, w pomieszczeniach
biurowych usytuowanych na Il pietrze budynku,

. praca w systemie codziennym od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 — 15.30,
. wyjazdy stuzbowe krajowe,

. praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych (narzedzia i materiaty do pracy: komputer,
kserokopiarka, telefon, faks, niszczarka),

. praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,
. oS$wietlenie sztuczne i naturalne,
. praca z bazami danych/programami specjalistycznymi,

. brak windy, toalety nieprzystosowane dla 0séb niepetnosprawnych, niewidomych, niedostyszacych i
gtuchoniemych,

. praca wymagajaca dyspozycyjnosci.

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatdéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich tltumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
Proces naboru skfada sie z nastepujacych etapéw:
- etap | — weryfikacja formalna ofert.

Komisja kwalifikacyjna, powotana przez Komendanta Miejskiego PSP w tomzy, dokona oceny ztozonych przez
kandydatéw dokumentéw uwzgledniajac ich kompletnos¢ i stawiane wymagania.

- etap Il — sprawdzian wiedzy (test jednokrotnego wyboru sktadajacy sie z 20 pytah merytorycznych z zakresu
znajomosci aktéw prawnych wymienionych
w ogtoszeniu). Kazde z pytan punktowane jest w skali 0 lub 1. Czas trwania testu 45 minut,

- etap Ill — rozmowa kwalifikacyjna — dla oséb, ktdre osiggnety podczas sprawdzianu wiedzy lub umiejetnosci i




kompetencji liczbe punktéw co najmniej 10.

Zakres rozmowy kwalifikacyjnej dotyczy¢ bedzie zagadnien ogdlnospotecznych. Rozmowa bedzie miata na celu
blizsze poznanie kandydata, jego doswiadczenia zawodowego, jego wyobrazenia o pracy w PSP, motywdw ktérymi
kieruje sie

w staraniu o przyjecie do pracy. Rozmowa kwalifikacyjna bedzie podlegata punktacji od 0 do 20 punktéw. Kazdy z
czterech cztonkédw komisji kwalifikacyjnej moze przyzna¢ kandydatowi/ kandydatce od 0 do 5 punktéw.

Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona zostanie w siedzibie Komendy Miejskiej PSP w tomzy ul. Generata
Sikorskiego 48/94, 18-400 tomza.

Kandydat zobowigzany jest do posiadania maseczki zastaniajacej usta i nos
w trakcie pobytu na terenie Komendy, a takze posiadania przy sobie wtasnych przyboréw do pisania.

Na podstawie Art. 29a ust. 1 ustawy o stuzbie cywilnej w toku naboru komisja wytania nie wiecej niz pieciu
najlepszych kandydatéw, spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajacych wymagania
dodatkowe, ktérych przedstawia Komendantowi Miejskiemu PSP w tomzy celem zatrudnienia wybranego kandydata.

Wynik naboru zostanie opublikowany w BIP KPRM i BIP KM PSP w tomzy, na stronie internetowej Komendy Miejskiej
PSP w tomzy www.gov.pl/web/kmpsp-lomza oraz zamieszczony na tablicy ogtoszen w siedzibie KM PSP w tomzy.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2023-05-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 31 marca 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Sekretariat Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy
Pozarnej w tomzy ul. Generata Sikorskiego 48/94, 18-400 tomza. Dokumenty nalezy ztozy¢ w zaklejonej
kopercie podpisanej imieniem i nazwiskiem z adnotacja: , Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej” osobiscie lub
droga pocztowa.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 7117430 GSM 660770845 od poniedziatku do piatku w
godzinach 7:30 - 15:00.
lub mailowego na adres: kmpsplo.mo@straz.lomza.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/kmpsp-lomza

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31.03.2023
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu




Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Administratorem przetwarzajacym
Pani/Pana dane osobowe jest Komendant Miejski Pafistwowej Strazy Pozarnej w tomzy (18-400 tomza, ul. Generata
Sikorskiego 48/94, tel./fax 86 2150220, e-mail: kmpsplo@straz.lomza.pl ). Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: 15 - 062
Biatystok, ul. Warszawska 3, tel. 85 6702753, fax. 85 6537216,

e-mail iod@straz.bialystok.pl. ane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO w celu realizacji zadan
wynikajacych z procesu rekrutacji. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Miejski PSP

w tomzy. Jednoczesnie informuje, ze stosownie do art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, imiona i
nazwiska kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania formalne oraz wynik naboru stanowia informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu

0 naborze. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnegj

(z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska),

a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji.

Przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do tresci swoich danych, sprostowania swoich danych, usuniecia po uptywie
okresu przechowywania zgodnym z wtasciwymi przepisami archiwalnymi lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, przenoszenia, cofniecia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, wniesienia skargi do
organu nadzorczego, ktérym jest Urzad Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). Podstawa prawna
przetwarzania danych: art. 6 ust. 1 lit. b RODO, art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO, art. 6
ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 1 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in.
imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna
odwota¢ w dowolnym czasie. Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato przekazaniu poza obszar
obowigzywania RODO ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22
ust. 1i 4 RODO.

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

