Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa

w Biatymstoku
15-959 Biatystok ul. Zwyciestwa 26B 26B

0

gtoszenie nr 115328/ 10.02.2023

Inspektor

Do spraw: nasiennictwa Oddziat w tomzy

u

mowa 0 prace na czas Pierwszenstwo dla 0séb z
zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

24 lutego

2023 r.

Oddziat w tomzy, ul.
koniec naboru Szosa Zambrowska
1/27 tomza

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

uczestniczy¢ bedzie w kontrolach wytwarzania i przechowywania materiatu siewnego, obrotu materiatem siewnym,
stosowania materiatu siewnego, nadzoru nad akredytowanymi kwalifikatorami i prébobiorcami, upraw GMO, w celu
zapewnienia wysokiej jakosci materiatu siewnego oraz dbatosci o srodowisko naturalne.

uczestniczy¢ bedzie w ocenie polowej plantacji nasiennych i w ocenie cech zewnetrznych materiatu siewnego
uczestniczy¢ bedzie przy sporzadzaniu planéw i sprawozdan .
uczestniczy¢ bedzie w pobieraniu préb w celu dokonania oceny laboratoryjnej i oceny tozsamosci odmianowe;j

uczestniczy¢ bedzie w kontrolach z zakresu wprowadzania do obrotu, stosowania srodkéw ochrony roslin, wprowadzania
do obrotu nawozéw, badan sprzetu technicznego do stosowania Srodkéw ochrony roslin oraz szkolen w celu zapobiegania
zagrozeniom dla zdrowia ludzi, zwierzat i Srodowiska.

przyjmowac bedzie wnioski o wpis do ewidencji lub rejestréw prowadzonych przez Wojewddzki Inspektorat Ochrony
Rodlin i Nasiennictwa

uczestniczy¢ bedzie w kontrolach fitosanitarnych w tym pobieraniu préb roslin produktéw roslinnych, przedmiotéw
roslinnych gleby i kontrolach fitosanitarnych srodkéw transportu.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: $rednie rolnicze , ochrona srodowiska, ogrodnicze, lesnictwo




Posiadanie prawa jazdy kat. B (czynne)

Znajomos¢ ustawy z dnia 13 lutego 2020 r. o Panstwowej Inspekcji Ochrony Roslin i Nasiennictwa
Znajomos¢ ustawy z dnia 9 listopada 2012 r. o nasiennictwie

Znajomos¢ ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o $Srodkach ochrony roslin

Znajomos$¢ ustawy z dnia 13 lutego 2020 r. o ochronie roslin przed agrofagami

Komunikatywnos¢

Znajomos¢ obstugi komputera

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze rolnicze , ochrona srodowiska, ogrodnicze, lesnictwo

Co oferujemy

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

7 7

Dostepnosé

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszehnstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca w terenie, wysitek fizyczny, praca w szczegélnie trudnych warunkach srodowiskowych, zagrozenie korupcja,
kontrole na polach; praca przy komputerze

Dodatkowe informacje

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong. Kandydatki/ kandydaci
zakwalifikowani zostana powiadomieni o kolejnym etapie naboru. Oferty, ktére wptynety po terminie, nie zawierajg
kompletu dokumentéw, nie posiadajg odrecznych podpiséw lub nie spetniajg wymogdw niezbednych okreslonych w
ogtoszeniu - nie biorg udziatu w procedurze naboru. Wz6ér oswiadczen znajduje sie na stronie
http://wiiorn.pbip.pl/?event=informacja&id=620 Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne w
celu przeprowadzenia rekrutacji, w oparciu o przepisy prawa pracy. Niepodanie danych moze spowodowac brak
Pani/Pana udziatu w procesie rekrutacji. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje




mozna uzyska¢ pod nr. tel. 85 652 11 54

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat B

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane obywatelstwo

W przypadku oséb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka
polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie okreslenia rodzajéw dokumentéw
potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o
zatrudnienie w stuzbie cywilnej

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 24 lutego 2023

W formie papierowej na adres: WIORIN ul. Zwyciestwa 26B, 15-703 Biatystok

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24.02.2023
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa, z siedziba: ul.
Zwyciestwa 26B, 15-703 Biatystok, kontakt: wibialystok@piorin.gov.pl

e Kontakt do inspektora ochrony danych: inspektor@ochronadanych.hub.pl
e Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

Informacje o odbiorcach danych: [] Pana/Pani dane osobowe bedg przekazywane uprawnionym instytucjom w
szczegolnosci na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa. W usprawiedliwionych przypadkach dane te moga by¢
udostepnione, na podstawie uméw gwarantujgcych bezpieczenstwo danych osobowych, instytucjom swiadczacym ustugi
serwisowe, gwarancyjne oraz wsparcia merytorycznego/organizacyjnego.

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o




archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

e

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




