
Komenda Powiatowa Policji w Kolnie

Ogłoszenie o naborze nr 10769 z dnia 09 maja 2017 r.

OFERTY DO

22
maja
2017

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor
do spraw: informatyki i łączności
Zespół Administracyjno - Gospodarczy

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Kolno

ADRES URZĘDU:

Komenda Powiatowa Policji w Kolnie, 18-500 Kolno, ul.
Wojska Polskiego 29

 

WARUNKI PRACY
Bariery architektoniczne: miejsce usytuowane jest na parterze budynku. Konieczność przemieszczania się po
piętrach budynku. Budynek nie posiada windy oraz pojazdów dostosowanych do osób niepełnosprawnych
ruchowo. Praca w warunkach normalnych - biurowych. System pracy ośmiogodzinny, jednozmianowy. Praca
przy oświetleniu naturalnym i sztucznym.

ZAKRES ZADAŃ
zabezpieczanie prawidłowego funkcjonowania urządzeń łączności telefonicznej, faxowej i radiowej oraz
prawidłowego funkcjonowania sieci informatycznej na terenie KPP
organizowanie i konfiguracja sprzętowo- programowa stanowisk pracy, w tym prowadzenie ewidencji
instalacji sprzętu łączności i informatyki
utrzymanie sprawności urządzeń, usuwanie awarii we wszystkich urządzeniach łączności i transmisji
danych,
zabezpieczanie odpowiedniej ilości części zamiennych i materiałów zamiennych,
przeglądy konserwacyjne urządzeń łączności radiowej,
systematyczna kontrola środków łaczności pocztowej,
prowadzenie i uaktualnianie dokumentacji na zasadach określonych przepisami resortowymi

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: średnie
doświadczenie zawodowe: w obszarze informatyki, łączności
odpowiedzialność, dokładność, umiejętność interpretacji przepisów,
samodzielność, komunikatywność,
uregulowany stosunek do słuzby wojskowej (dotyczy mężczyzn),
zdolności organizacyjne w pracy.
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych



Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
Wykształcenie: wyższe informatyka

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 22 maja 2017 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Komenda Powiatowa Policji w Kolnie
Zespół Prezydialny, Kadr i Szkolenia
ul. Wojska Polskiego 29 pok. 114
18-500 Kolno
z dopiskiem "Oferta zatrudnienia w służbie cywilnej"

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.
Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu 86 474 16 18. Nasz urząd jest pracodawcą
równych szans i wszystkie oferty są rozważane z równą uwagą bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność,
rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientację seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.
Oferty niekompletne, nie spełniające wymagań formalnych, otrzymane lub uzupełniane po terminie nie będą
rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). Listy motywacyjne oraz wszystkie oświadczenia muszą być
podpisane. Dokumenty złożone w aplikacji nie będą zwracane. Do dokumentów sporządzonych w języku
obcym należy dołączyć tłumaczenie tych dokumentów, sporządzone lub poświadczone przez tłumacza
przysięgłego. Imienne listy kandydatów/kandydatek, zakwalifikowanych na test pisemny (I etap naboru), ze
wskazanymi terminami zgłoszenia się na test pisemny zostaną zamieszczone na stronie internetowej KPP w



Kolnie, w BIP, w zakładce "wolne stanowiska pracy w SC". Po zakończeniu naboru oferty osób
niezatrudnionych zostaną zniszczone. Osoby zakwalifikowane do etapów selekcji zostaną powiadomione
telefonicznie o terminach poszczególnych etapów. Przewidywana wysokość mnożnika służącego do ustalania
wysokości wynagrodzenia zasadniczego wynosi nie mniej niż 2000,00 zł brutto.


