Komenda Powiatowa Policji w Kolnie

Ogtoszenie o naborze nr 10769 z dnia 09 maja 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

22

maja
2017

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: informatyki i tacznosci
Zespot Administracyjno - Gospodarczy

Kolno Komenda Powiatowa Policji w Kolnie, 18-500 Kolno, ul.
Wojska Polskiego 29

WARUNKI PRACY

Bariery architektoniczne: miejsce usytuowane jest na parterze budynku. Koniecznos$¢ przemieszczania sie po
pietrach budynku. Budynek nie posiada windy oraz pojazdéw dostosowanych do oséb niepeinosprawnych
ruchowo. Praca w warunkach normalnych - biurowych. System pracy o§miogodzinny, jednozmianowy. Praca
przy o$wietleniu naturalnym i sztucznym.

ZAKRES ZADAN

¢ zabezpieczanie prawidlowego funkcjonowania urzadzen tacznosci telefonicznej, faxowej i radiowej oraz
prawidlowego funkcjonowania sieci informatycznej na terenie KPP

¢ organizowanie i konfiguracja sprzetowo- programowa stanowisk pracy, w tym prowadzenie ewidencji
instalacji sprzetu tacznosci i informatyki

e utrzymanie sprawnosci urzadzen, usuwanie awarii we wszystkich urzadzeniach tacznosci i transmisji
danych,

e zabezpieczanie odpowiedniej iloSci cze$ci zamiennych i materiatéw zamiennych,

¢ przeglady konserwacyjne urzadzen tacznosci radiowej,

¢ systematyczna kontrola srodkéw tacznosci pocztowej,

e prowadzenie i uaktualnianie dokumentacji na zasadach okreslonych przepisami resortowymi

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: srednie

¢ doswiadczenie zawodowe: w obszarze informatyki, facznosci

¢ odpowiedzialno$¢, dokltadnos¢, umiejetnos¢ interpretacji przepisow,
¢ samodzielnos$¢, komunikatywnos¢,

e uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (dotyczy mezczyzn),

¢ zdolnosci organizacyjne w pracy.

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych



¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze informatyka

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22 maja 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji w Kolnie

Zespot Prezydialny, Kadr i Szkolenia

ul. Wojska Polskiego 29 pok. 114

18-500 Kolno

z dopiskiem "Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej"

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 86 474 16 18. Nasz urzad jest pracodawca
rownych szans i wszystkie oferty sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawnos¢,
rase, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Oferty niekompletne, nie spelniajace wymagan formalnych, otrzymane lub uzupetniane po terminie nie beda
rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). Listy motywacyjne oraz wszystkie oswiadczenia musza by¢
podpisane. Dokumenty zlozone w aplikacji nie beda zwracane. Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku
obcym nalezy dotaczy¢ ttumaczenie tych dokumentéw, sporzadzone lub poswiadczone przez ttumacza
przysiegtego. Imienne listy kandydatéw/kandydatek, zakwalifikowanych na test pisemny (I etap naboru), ze
wskazanymi terminami zgtoszenia sie na test pisemny zostana zamieszczone na stronie internetowej KPP w



Kolnie, w BIP, w zakladce "wolne stanowiska pracy w SC". Po zakonczeniu naboru oferty oséb
niezatrudnionych zostana zniszczone. Osoby zakwalifikowane do etapéw selekcji zostana powiadomione
telefonicznie o terminach poszczegdlnych etapéw. Przewidywana wysoko$¢ mnoznika stuzacego do ustalania
wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego wynosi nie mniej niz 2000,00 zt brutto.



