Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Kolnie
18-500 Kolno Aleksandrowska 1A

Ogtoszenie nr 71279/ 20.11.2020

Gtéwny Ksiegowy

zespot do spraw finansowo-ksiegowych

Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla 0séb z

Powiatowy
koniec naboru Inspektorat
Weterynarii w Kolnie

zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

7 grudnia

2020 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Organizuje i doskonali prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i polityka rachunkowosci.
Kompletuje dokumenty ksiegowe, zatwierdza i dekretuje celem wprowadzenia do ewidencji ksiegowe;.

Opracowuje projekt planéw finansowych dochoddéw i wydatkéw budzetu PIW oraz na biezaco dokonuje zmian w planie
finansowym jednostki. Opracowuje harmonogram wydatkéw oraz dokonuje jego modyfikacji.

Wykonuje dyspozycje srodkami pienieznymi w celu prawidtowego, i terminowego regulowania zobowiazah jednostki oraz
dokonywania rozliczeh finansowych.

Uzgadnia salda, prowadzi czynnosci windykacyjne naleznosci celem zapewnienia terminowego $ciggania naleznosci oraz
sptaty zobowigzan.

Sporzadza sprawozdania finansowe i budzetowe jednostki i inne analizy finansowe na potrzeby jednostki nadrzedne;j.

Wykonuje czynnosci zwigzane z obstuga elektronicznego systemu budzetu panstwa ,Trezor” w celu zapewnienia
szybkiego przeptywu informacji dotyczacych budzetu panstwa.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: srednie Osoba ubiegajgca sie o stanowisko gtéwnego ksiegowego winna spetnia¢ jeden z ponizszych
warunkdéw : a) mie¢ ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie , ekonomiczne wyzsze studia zawodowe ,
uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada¢ co najmniej 3 letnia
praktyke w ksiegowosci, b) mie¢ ukonczong $rednig policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiadac co
najmniej 6 -letnig praktyke w ksiegowosci ¢) by¢ wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych




przepiséw d) posiadac certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo
Swiadectwo kwalifikacyjne do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow

e Znajomos¢ aktualnie obowigzujacych ustaw w zakresie: - stuzby cywilnej, - Inspekcji Weterynaryjnej, - finanséw
publicznych, - rachunkowosci,

e Biegta obstuga komputera

o Umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnos¢, odpornosé na stres, odpowiedzialnosé
e Zdolnos$¢ analitycznego myslenia

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata pracy w ksiegowosci w jednostce budzetowej

Dostepnos¢

e Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca administracyjno- biurowa w siedzibie Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Kolnie w dni robocze od
poniedziatku do pigtku.Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godziny dziennie, wymagajgca obstugi komputera,
sprzetu teleinformatycznego i pozostatych urzadzen biurowych. Praca w budynku jednopietrowym bez podjazdu.
Pomieszczenie sanitarne przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo.

Dodatkowe informacje

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Oferty niekompletne, bez podpisu oraz przestane po terminie nie beda rozpatrywane, Informacje o ogtoszeniu oraz
wzér os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzaniu danych osobowych dostepna jest na stronie BIP urzedu :
http://www.piw-kolno.4bip.pl/index.php?idg=3&id=18&x=5

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
Rozmowa kwalifikacyjna
Test umiejetnosci pracy na komputerze

Prace mozesz rozpoczaé od: 2021-01-01

Przewidywany czas zastepstwa do: 2022-05-31




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CV

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

e oswiadczenie o nieskazaniu za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw i za
przestepstwa skarbowe

e o$wiadczenie o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 7 grudnia 2020

W formie papierowej na adres: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Kolnie
ul. Aleksandrowska 1 A
18-500 Kolno

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 86 278 26 19
lub mailowego na adres: kolno.piw@wetgiw.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: http://www.piw-kolno.4bip.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07.12.2020
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego:

e Kontakt do inspektora ochrony danych:

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

e Informacje o odbiorcach danych:

e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

e Uprawnienia:




bl A

5.

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

e Podstawa prawna przetwarzania danych:

1.
2.

3.

art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




