Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w
Hajnowce
17-200 Hajnéwka UL. M. J. PItESUDSKIEGO 10

Ogtoszenie nr 163758 / 11.05.2026

inspektor nadzoru budowlanego/inspektorka nadzoru

budowlanego

Do spraw: INSPEKC]I ORAZ ORZECZNICTWA w POWIATOWYM INSPEKTORACIE NADZORU BUDOWLANEGO w
HAJNOWCE. INSPEKCJA | ORZECZNICTWO

#archiwa/archiwistyka #budownictwo #dziatalnos¢ inspekcyjna #mieszkalnictwo #prawo
#sprawy wewnetrzne

Pierwszenstwo dla 0oséb z Umowa na czas okreslony
niepetnosprawnosciami (np. projektu)

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Hajnéwka
nabor w toku

UL. M. J.
PILSUDSKIEGO 10

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e OBSLUGUJE INWESTOROW, UCZESTNIKOW PROCESU BUDOWLANEGO ORAZ PETENTOW.

e PLANUJE | WYKONUJE INSPEKCJE OBIEKTOW BUDOWLANYCH NOWOWZNOSZONYCH ORAZ ISTNIEJACYCH.
e UCZESTNICZY W SZKOLENIACH PODNOSZAC WCIAZ SWOJE KWALIFIKACJE.
e PROWADZI REJESTRY ORAZ SPRAWOZDAWCZOSC W ZAKRESIE REALIZAC)I OBIEKTOW BUDOWLANYCH.

e PRZYGOTOWUJE | DOKUMENTACJE ZWIAZANA Z PROWADZONYMI POSTEPOWANIAMI W ZAKRESIE: PRZESTRZEGANIA
PRAWA BUDOWLANEGO, WYJASNIAJACYMI POWSTAWANIE KATASTROF BUDOWLANYCH, EGZEKUCYJNYMI W
ADMINISTRAC]I.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze BUDOWLANE W JEDNEJ Z WYMIENIONYCH SPECJALNOSCI (DROGOWE], ELEKTRYCZNEJ,
KONSTRUKCYINEJ, KOLEJOWEJ, OGOLNOBUDOWLANE], SANITARNE])




e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata - ZATRUDNIENIE W NADZORZE BUDOWLANYM, - LUB ADMINISTRAC]I
BUDOWLANE], - LUB WYKONAWSTWIE NA BUDOWIE.

e POSIADANIE PRAWA JAZDY KATEGORII B.

e ZNAJOMOSC USTAWY PRAWO BUDOWLANE.

e UPRAWNIENIA BUDOWLANE BEZ OGRANICZEN.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 4 lata PRACA W WYKONASTWIE LUB BIURZE PROJEKTOWYM.
e PODSTAWY ZNAJOMOSCI OBStUGI KOMPUTERA | PROGRAMU OFFICE.
e UMIEJETNOSC PRACY W ZESPOLE CECHUJAC SIE WYSOKA KULTURA OSOBISTA ORAZ DUZA ODPORNOSCIA NA STRES.

e Oswiadczenie lustracyjne w przypadku oséb podlegajgcych obowigzkowi przedtozenia oswiadczen dotyczacych pracy lub
stuzby w organach bezpieczehstwa pahstwa lub wspétpracy z tymi organami w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia
31 lipca 1990 .

Co oferujemy

e Ruchomy czas pracy

e Indywidualny rozktad czasu pracy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wiatecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

1) W SIEDZIEBIE INSPEKTORATU W HAJINOWCE W ZAKRESIE:

- OBSLUGI INTERESANTOW W URZEDZIE, PROWADZENIA POSTEPOWAN ADMINISTRACYJNYCH WRAZ Z
PRZYGOTOWYWANIEM PISM OGOLNYCH, PROWADZENIA ARCHIWUM, REJSTROW ORAZ STATYSTYK, ORGANIZAC]I
CZYNNOSCI SLEUZBOWYCH | PLANOWANIA PRACY.




2) NA TERENIE POWIATU HAJINOWSKIEGO W ZAKRESIE:

- KONTROLI BUDOW | ROBOT BUDOWLANYCH, KONTROLI UTRZYMANIA ISTNIEJACYCH OBIEKTOW BUDOWLANYCH ORAZ
UCZESTNICTWA W CZYNNOSCIACH ZWIAZANYCH Z KATASTROFAMI BUDOWLANYMI | SYTUACJAMI KRYZYSOWYMI.

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.
e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2026-06-15

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Kopia uprawnien budowlanych potwierdzona za zgodnosc z oryginatem.

Kopia prawa jazdy potwierdzona za zgodnosc z oryginatem.

Oswiadczenie potwierdzajace znajomos¢ Prawa budowlanego.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie lustracyjne w przypadku oséb podlegajacych obowigzkowi przedtozenia oswiadczen dotyczacych pracy lub
stuzby w organach bezpieczenhstwa panstwa lub wspétpracy z tymi organami w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia
31 lipca 1990 .

Oswiadcznie potwierdzajace znajomos$¢ obstugi komputera i programu Ofifice.

Aplikuj do: 29 maja 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 163758" na adres: Powiatowy Inspektorat
Nadzoru Budowlanego w Hajndéwce,
lokal nr 48, nr 49 lub nr 50,

M. J. Pitsudskiego 10, | pietro budynku,

17-200 HAJ]NOWKA.




Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (85) 682 49 41
lub mailowego na adres: sekretariat@hajnowka.pinb.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 29.05.2026
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

I. Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Hajndwce, ul. M. J.
Pitsudskiego 10, 17-200 Hajnéwka, e-mail: sekretariat@hajnowka.pinb.gov.pl.

Il. Inspektor danych osobowych i kontakt do niego: Pani Dorota Janczuk, e-mail: d.janczuk@hajnowka.pinb.gov.pl

IIl. Cel przetwarzania danych: Przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja
dokumentdéw po przeprowadzeniu naboru.

IV. Okres przechowywania danych: Czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
(z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktdrych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas
wynikajacy z przepiséw o archiwizacji.

V. Uprawnienia:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usuniecia danych osobowych; - zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres
kontaktowy administratora danych, podany powyzej;

5) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

VI. Podstawa prawna przetwarzania danych: Art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r.
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

VII. Informacje o wymogu podania danych: Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu
pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé¢ w dowolnym
czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie
wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

VIII. Inne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane.




