Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Hajnéwce

Ogtoszenie o naborze nr 6855 z dnia 28 grudnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

12 ©
stycznia
2017

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor nadzoru budowlanego

do spraw: inspekcji i kontroli
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Hajnowce

Hajnowka Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Hajnowce
17-200 Hajnéwka ul. J. Pilsudskiego 10 lok. 49
teren powiatu hajnowskiego

WARUNKI PRACY

- praca w siedzibie i poza nig,

- wykonywanie czynnosci inspekcyjno-kontrolnych na terenie powiatu hajnowskiego,

- praca biurowa polegajaca na sporzadzaniu decyzji, postanowien i pism, zbieraniu i analizie materiatu
dowodowego.

Siedziba urzedu znajduje sie na I pietrze w budynku przystosowanym dla oséb niepelnosprawnych, stanowisko
pracy nie dostosowane dla 0sdb poruszajacych sie na wozkach.

ZAKRES ZADAN

o wykonywanie czynnosci kontrolnych w zakresie prawidlowosci przebiegu procesu budowlanego i
utrzymania obiektéw budowlanych wraz ze sporzadzeniem protokotéw kontroli

e prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowywanie projektéw pism, postanowien i decyzji w
sprawach okreslonych ustawa Prawo budowlane,

e prowadzenie postepowan egzekucyjnych na podstawie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji,

e prowadzenie postepowan wyjasniajacych przyczyny i okolicznosci powstania katastrof budowlanych,

e prowadzenie obowiazujacych ewidencji,

e prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu ruchu budowlanego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie techniczne budowlane

doswiadczenie zawodowe: 2 lata praca w administracji publicznej lub w wykonawstwie

e Uprawnienia budowlane

Prawo jazdy kategorii B

Umiejetmos¢ obstugi komputera

Znajomosc¢ przepisow Prawo budowlane, K.p.a. oraz ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji



Ukonczenie kursu stuzby przygotowawczej do stuzby cywilnej

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: srednie techniczne budowlane

staz pracy: 2 lata praca w administracji publicznej lub wykonawstwie
umiejetnos$¢ pracy w zespole

odpornos¢ na stres, komunikatywno$é, samodzielnosé¢

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopia prawo jazdy

Kopia uprawnien budowlanych

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12 stycznia 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentéw:

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Hajndéwce ul. J. Pitsudskiego 10, 17-200 Hajnéwka pokdj
49

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

tel. 85 6822232

LEGENDA



Pierwszenstwo dla 0oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefnstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



