Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa

w Biatymstoku
15-703 Biatystok ul. Zwyciestwa 26B

Ogtoszenie nr 162629 / 08.04.2026

kierownik oddziatu/kierowniczka oddziatu

Oddziat w Grajewie

#administracja publiczna #rolnictwo

Pierwszenstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

ul. Pitsudskiego 20 kwietnia : L
nabér w toku Jézefa, marsz. 13, 2026 Nie mniej niz
19-200 Grajewo [ 7000,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Kieruje catoksztattem spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Oddziatu oraz sprawuje merytoryczny nadzér nad
pracownikami zatrudnionymi w podlegtym Oddziale

Planuje i organizuje prace Oddziatu. Sprawuje nadzér nad prawidtowoscig realizacji zadan i prowadzeniem dokumentacji
oraz terminowym i prawidtowym wprowadzaniem danych do systemoéw informatycznych w celu zapewnienia prawidtowej
realizacji zadan i ich dokumentowania.

Nadzoruje kontrole konfekcjonowania lub wprowadzania do obrotu srodkéw ochrony roslin, kontrole prawidtowosci
stosowania srodkdw ochrony roslin, kontrole jednostek organizacyjnych upowaznionych do prowadzenia badan
sprawnosci technicznej sprzetu do stosowania Srodkéw ochrony roslin, kontrole szkolen i jednostek szkoleniowych w celu
wyeliminowania zagrozen dla ludzi, zwierzat i Srodowiska.

Nadzoruje kontrole fitosanitarne wprowadzania, przemieszczania, przechowywania roslin, produktéw roslinnych lub
przedmiotéw w tym pobierania préb roslin, produktéw roslinnych, przedmiotéw, podtozy , gleby w celu stwierdzenia
wystepowania i rozprzestrzeniania sie agrofagéw oraz zaopatrzenia w $wiadectwa fitosanitarne , paszporty roslin lub inne
dokumenty wynikajace z przepiséw UE lub umdéw miedzynarodowych.

Nadzoruje kontrole i ocene materiatu siewnego w celu zapewnienia odpowiedniej jakosci materiatu siewnego w obrocie.

Nadzoruje wnioski o wpis do rejestru przedsiebiorcéw wprowadzajgcych do obrotu konfekcjonowanych srodkéw ochrony
roslin, przyjmuje i rozpatruje wnioski o wpis do rejestru przedsiebiorcéw, podmiotédw prowadzacych badania sprawnosci
technicznej sprzetu do stosowania srodkéw ochrony roslin oraz szkolenia w zakresie srodkéw ochrony roslin.

Nadzoruje i kontroluje prowadzanie do obrotu nawozéw, nawozéw oznaczonych znakiem "NAWOZ WE" i $rodkéw
wspomagajacych uprawe roslin, produktéw pofermentacyjnych oraz produktéw nawozowych UE




e Opracowuje plany pracy i sporzadza sprawozdawczos¢ z zakresu wykonywanych zadah przez Oddziat

e Wspdtpracuje z innymi organami administracji publicznej, jednostki naukowymi, przedsiebiorcami w celu przestrzegania i
popularyzacji przepiséw prawnych z zakresu ochrony roslin i nasiennictwa.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 5 lat w jednostkach zwigzanych z rolnictwem, ogrodnictwem, lesnictwem, ochrong
Srodowiska

e Znajomos¢ oraz ustaw: o ochronie roslin przed agrofagami wraz z przepisami wykonawczymi, o Srodkach ochrony roslin,
0 nasiennictwie o nawozach i nawozeniu, o0 mikroorganizmach i organizmach genetycznie zmodyfikowanych , o stuzbie
cywilnej, o Panstwowej Inspekcji Ochrony Roslin i. znajomos¢ obstugi komputera. umiejetnosé pracy w zespole.

e Posiadanie prawa jazdy kat. B.
o Umiejetnos¢ kierowania zespotem, samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji, odpowiedzialnos¢,

e W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne , jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze rolnicze, ogrodnictwo, ochrona Srodowiska, lesnictwo

o Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata w administracji publicznej lub do$wiadczenie w kierowaniu zespotem

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Doptaty do ztobka, przedszkola i klubu dzieciecego oraz opieki sprawowanej przez opiekuna dziennego
¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

7 7

Dostepnosé

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzysta¢ z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.




Warunki pracy

Praca w terenie, wysitek fizyczny. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin, obstuga urzadzenh biurowych (
komputer, skaner, kserokopiarka, faks, niszczarka) .

e praca fizyczna w terenie zwigzana z pobieraniem préb, wykonywaniem kontroli u rolnikéw, przedsiebiorcéw,
e kontakt z trudnym klientem urzedu podczas kontroli - rolnikami, przedsiebiorcami,

e kierowanie zespotem pracownikéw,

Wejscie do budynku oraz pomieszczenia biurowe-sanitarno-higieniczne nie sa dostosowane do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscia.

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.
e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
| etap - weryfikacja nadestanych dokumentéw pod wzgledem spetnienie wymagan formalnych;
Il etap - test wiedzy merytorycznej;

Il etap - rozmowa kwalifikacyjna (sprawdzenie posiadanych kompetencji miekkich /test pisemny/, sprawdzenie
umiejetnosci obstugi komputera /wykonanie zadah w programie komputerowym/, rozmowa z kandydatem).

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych




skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu

pracy

Aplikuj do: 20 kwietnia 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 162629" na adres: Wojewddzki Inspektorat
Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Biatymstoku
ul. Zwyciestwa 26B, 15-703 Biatystok

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 856521154
lub mailowego na adres: kadry-bialystok@piorin.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20.04.2026

e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Podlaski Wojewddzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa , 15-703 Biatystok

ul. Zwyciestwa 26B

Kontakt do inspektora ochrony danych: inspektor@ochronadanych.hub.pl
Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu

naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: Odbiorca danych mogga by¢ podmioty Swiadczace na rzez ADO ustugi informatyczne lub
inne, ale jedynie w zwigzku z realizacja wskazanych wyzej celéw i zgodnie z przepisami prawa.

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

bl

5.

Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).

e Podstawa prawna przetwarzania danych:

1.
2.

3.

art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,




nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




