Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Grajewie

Ogtoszenie o naborze nr 45863 z dnia 10 kwietnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30 ©
kwietnia
2019

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

gtowny ksiegowy

do spraw: finansowo-ksiegowych, kadrowych i administracyjnych
w Powiatowym inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Grajewie

Grajewo Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Grajewie, ul.
Wojska Polskiego 74C, 19-200 Grajewo

WARUNKI PRACY

Praca Biurowa w siedzibie urzedu, praca przy monitorze wymagajaca obstugi komputera, sprzetu
teleinformatycznego i pozostatych urzadzen biurowych. Praca w budynku parterowym z podjazdem dla oséb
niepelnosprawnych, pomieszczenia sanitarne przystosowane dla 0séb niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

¢ Prowadzenie rachunkowosci jednostki w oparciu o zasady (polityke) rachunkowosci zgodnie z
obowiazujacymi przepisami

¢ wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi w celu prawidtowego i terminowego regulowania
zobowiagzan jednostki oraz dokonywania rozliczen finansowych dochodéw i wydatkow

¢ dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym

¢ dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych

¢ sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych

e opracowywanie planéw dochodéw i wydatkow budzetowych jednostki

¢ kontrolowanie zgodnosci wydatkowania srodkéw finansowych z planem finansowym

e rzetelne i terminowe sporzadzanie: sprawozdan budzetowych, sprawozdania finansowego oraz innych
sprawozdan z zakresu dziatania jednostki budzetowej, w tym sprawozdan z zakresu budzetu deklaracji
podatkowych i innych dokumentéw rozliczeniowych np: ZUS.

¢ administrowanie i obstuga programoéw finansowo-ksiegowych i kadrowo-ptacowych oraz innych systeméw
informatycznych, System Bankowosci Elektronicznej , PLATNIK

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: sSrednie Wyksztatcenie: srednie. Na stanowisku gtéwnego ksiegowego moze by¢
zatrudniona osoba, ktdra spetia jeden z ponizszych warunkéw: 1) ukoniczyta ekonomiczne jednolite studia
magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupeiniajace ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnia praktyke w ksiegowosci, 2) ukonczyta



$rednia, policealna lub pomaturalng szkote ekonomiczna i posiada co najmniej 6 letnia praktyke w
ksiegowosci, 3) jest wpisana do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,
4)posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo
swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na
podstawie odrebnych przepiséw

o doswiadczenie zawodowe: na stanowisku o podobnym zakresie zadan lub w ksiegowosci sektora finanséw
publicznych

¢ znajomos¢ przepisow ustawy o rachunkowosci oraz przepisow wykonawczych do ww. ustawy, praktyczne
wiedza nt. zagadnien zwigzanych z rachunkowoscia budzetowa (plany kont, klasyfikacja budzetowa)
znajomos$¢ ustawy o finansach publicznych, przepisow z zakresu sprawozdawczosci budzetowej oraz prawa
zamowien publicznych.

e umiejetnos¢ sprawnej obstugi komputera,

¢ znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania obowiazkow
gléwnego ksiegowego

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e znajomos¢ przepisow prawa pracy i stuzby cywilnej,
¢ odpornos¢ na stres i umiejetnos$é radzenia sobie z nim, doktadnos¢, odpowiedzialnosc¢ i rzetelnosé¢ w
wykonywaniu swoich obowiazkéw

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 kwietnia 2019 r.

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Grajewie
ul. Wojska Polskiego 74C, 19-200 Grajewo

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych



osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Grajewie, 19-200
Grajewo, ul. Wojska Polskiego 74C, tel. 86 261 90 59

o Kontakt do inspektora ochrony danych: arasimowicz.alicja@gmail.com

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Grajewie

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Przewidywany termin zatrudnienia 1.09.2019 r.

Dodatkowe informacje pod numerem telefonu 86 261 90 58

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



