Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Biatymstoku

Ogtoszenie o naborze nr 34610 z dnia 26 wrzesnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

06 ©
pazdziernika
2018

Podlaski Wojewddzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: granicznej kontroli fitosanitarnej
w Granicznym Oddziale w Bobrownikach

Bobrowniki 15-703 Bialystok ul. Zwyciestwa 26B

Bobrowniki, 16-040 Grodek

WARUNKI PRACY

Praca w szczegolnie trudnych warunkach srodowiskowych, zagrozenie korupcja, permanentna obstuga
klientéw zewnetrznych

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie kontroli fitosanitarnych importowanych roslin, produktéw roslinnych lub przedmiotéw w celu
wydania decyzji zezwalajacej na wprowadzenie na polski obszar celny lub zakazujacej wprowadzeni na
polski obszar celny badZ nakazujacej przeprowadzenie okreslonych dziatan oraz wydanie paszportéw roslin
gwarantujacych spelnienie polskich i wspdlnotowych przepiséw z zakresu ochrony roslin i nasiennictwa;

e Prowadzenie monitoringowych kontroli zdrowotnosci roslin, produktéw roslinnych lub przedmiotéw, na
ktére nie jest wymagane $wiadectwo fitosanitarne oraz wyrywkowych kontrolach drewnianych materialow
opakowaniowych i drewna sztawerskiego towarzyszacych przesytkom towaréw innych niz pochodzenia
roslinnego w celu zapewnienia bezpieczenistwa fitosanitarnego;

e Prowadzenie kontroli fitosanitarnych towaréw z Unii Europejskiej zakwestionowanych w panstwach
trzecich zwracanych do panstw UE w celu ustalenia przyczyny zakwestionowania

e Prowadzenie wyrywkowych powtérnych kontroli przesytek roslin, produktéw roslinnych i przedmiotéw
zaopatrzonych w polskie $wiadectwo fitosanitarne, celem zagwarantowania spetnienia wymogdéw
fitosanitarnych kraju przeznaczenia oraz w razie koniecznosci wystawienie $wiadectwa fitosanitarnego

e Prowadzenie granicznych kontroli roslin, produktéw roslinnych i przedmiotow, ktore beda przemieszczane
tranzytem przez terytorium wspoélnoty pomiedzy panstwami trzecimi oraz przesytek, ktére byty
przemieszczane tranzytem przez terytorium panstwa trzeciego pomiedzy panstwami cztonkowskimi
Wspdlnoty w celu umozliwienia wwozu na polski obszar celny;

e Wprowadzanie informacji o zakwestionowanych przesytkach, w odniesieniu do ktérych wydano decyzje
zakazujacq wwozu na terytorium RP do systemu informatycznego EUROPHYT w celu powiadomienia
Glownego Inspektoratu oraz innych punktéw wwozu o zakwestionowanych oraz sledzenie informacji w tym
systemie o zakwestionowanych przesytkach w innych punktach wwozu na tej samej granicy.

e Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow od podmiotéw zagranicznych z siedziba za granica wwozacych



okreslone rosliny, produkty roslinne i przedmioty na polski obszar celny w celu dokonania wpisu do
rejestru przedsiebiorcow;

Pobieranie prob z importowanych towaréw i przeprowadzanie badan laboratoryjnych w celu stwierdzenia
lub wykluczenia wystepowania organizméw szkodliwych;

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze rolnicze, ogrodnicze lub pokrewne - ochrona roslin i kontrola fitosanitarna
doswiadczenie zawodowe: 3 lata i 1 miesigc praca w jednostkach zwiazanych z rolnictwem, ogrodnictwem
lub dziedzinami pokrewnymi

Znajomosc¢ ustaw o ochronie roslin, o srodkach ochrony roslin o nasiennictwie oraz przepiséw
wykonawczych

znajomos$¢ ustawy kodeks postepowania administracyjnego

znajomos$¢ obstugi komputera

umiejetnos¢ pracy w zespole

komunikatywnos¢

znajomos$¢ jezyka rosyjskiego na poziomie komunikatywnym

posiadanie prawa jazdy kat. B

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze specjalizacja ochrona roslin
doswiadczenie zawodowe: 2 lata praca w administracji publicznej
znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 06 pazdziernika 2018 r.



¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
15-703 Biatystok ul. Zwyciestwa 26B

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

o Administrator danych i kontakt do niego: Podlaski Wojewddzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa,
Bialystok ul. Zwyciestwa 268,

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: iod wiorin bialystok@podlaskie.pl

o Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Pana/Pani dane osobowe beda przekazywane uprawnionym instytucjom w
szczegolnosci na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa. W usprawiedliwionych przypadkach dane te
moga by¢ udostepnione, na podstawie uméw gwarantujacych bezpieczenstwo danych osobowych,
instytucjom $wiadczacym ustugi serwisowe, gwarancyjne oraz wsparcia merytorycznego/organizacyjnego.

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Kandydatki/ kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o kolejnym etapie naboru. Oferty, ktére
wplynely po terminie, nie zawieraja kompletu dokumentdéw, nie posiadaja odrecznych podpiséw lub nie
speliaja wymogdéw niezbednych okreslonych w ogloszeniu - nie biora udzialu w procedurze naboru. Wzér
oswiadczen znajduje sie na stronie http://wiiorn.pbip.pl/?event=informacja&id=620

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne w celu przeprowadzenia rekrutacji, w oparciu o
przepisy prawa pracy. Niepodanie danych moze spowodowac¢ brak Pani/Pana udziatu w procesie rekrutacji.
Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr. tel. 85 652 11
54

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



