Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Bielsku Podlaskim

Ogtoszenie o naborze nr 25662 z dnia 17 kwietnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

27 ©
kwietnia
2018

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

ksiegowy

zespot ds. finansowo - ksiegowych

Bielsk Podlaski Powiatowy Inspektorat Weterynarii
ul. Dubicze 16
17-100 Bielsk Podlaski

WARUNKI PRACY

Praca biurowa w siedzibie urzedu z wykorzystaniem komputera i urzadzen biurowych. Pracownik wykonuje
czynnosci o charakterze statycznym w pozycji siedzacej przy biurku. Budynek moze sprawia¢ problemy dla
0s6b niepelnosprawnych ruchowo - bariery architektoniczne (wejscie do budynku niedostosowane dla oséb
niepetnosprawnych, brak odpowiednio dostosowanej toalety).

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie biezacej ksiegowosci Inspektoratu zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadmi,
¢ sporzadzanie deklaracji podatkowych i sprawozdan finansowych,

¢ dokonywanie kontroli zgodnosci i kompletnosci operacji finansowych,

¢ sporzadzanie dokumentow placowych,

¢ sporzadzanie sprawozdan finansowo - kadrowych z dziatalnosci jednostki,

e prowadzenie spraw dotyczacych zamoéwien publicznych,

¢ obstuga Informatycznego Systemu Obstugi Budzetu Panstwa (TREZOR)

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztatcenie: Srednie ekonomiczne

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w ksiegowosci

¢ znajomos¢ rachunkowosci budzetowe;j,

¢ umiejetnos¢ sporzadzania sprawozdan budzetowych w zakresie wydatkéw i dochodéw budzetowych oraz
ich analiza,

e znajomos¢ przepisow dotyczacych finanséw publicznych, zaméwien publicznych i stuzby cywilnej,

e znajomos¢ programow finansowo - ksiegowych.

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze ekonomiczne

¢ umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera i oprogramowania komputerowego,
¢ umiejetnos¢ obstugi programu PEATNIK, bankowosci elektronicznej,

¢ umiejetnos$¢ samodzielnego analitycznego myslenia,

e rzetelnos¢ i obowigzkowosé,

¢ umiejetnos$¢ pracy w zespole.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27 kwietnia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii

ul. Dubicze 16

17-100 Bielsk Podlaski

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu lub listownie - decyduje data stempla pocztowego.
Oferty niekompletne lub dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci zakwalifikowani zostana
powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (85) 730
35 18.

LEGENDA



Pierwszenstwo dla 0oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefnstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



