Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku

Ogtoszenie o naborze nr 795 z dnia 22 czerwca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

04 &
lipca
2016

Podlaski Kurator Oswiaty poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

wizytator

do spraw: nadzoru pedagogicznego
w Wydziale Nadzoru Pedagogicznego

Bialystok Kuratorium Oswiaty w Bialymstoku
15-950 Bialystok
Rynek Kosciuszki 9

WARUNKI PRACY

+ stres zwiazany z praca z réoznymi klientami uczestniczagcymi w procesie ewaluacji i kontroli w szkotach lub
placowkach,

* praca w terenie w siedzibach nadzorowanych szkot,

* praca przy komputerze,

» stanowiska pracy usytuowane sa na I i II pietrze budynku biurowego, budynek nie jest przystosowany dla
0s6b niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie ewaluacji zewnetrznej problemowej i catosciowej w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach,

e przeprowadzanie ewaluacji zewnetrznej problemowej lub catosciowej w szkotach, o ktérych mowa w art.
32 a ust. 3 ustawy o systemie oswiaty przez wspdlny zespét powotany przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad tymi szkotami oraz Podlaskiego Kuratora Oswiaty, w przypadku zaistnienia takiej
potrzeby ,

e przeprowadzanie kontroli planowych i doraznych przestrzegania przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkot i placowek, w tym
kontrole spelniania przez niepubliczne szkoly warunkéw okreslonych w art. 7 ust. 3 ustawy o systemie
oswiaty,

e wykonywanie zadan z zakresu wspomagania pracy szkot i placowek poprzez promowanie wykorzystania
ewaluacji w procesie doskonalenia jakosci dziatalnosci statutowej szkoét i placowek, a takze przygotowanie
analiz wynikow sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym wnioskow z ewaluacji i kontroli,

e monitorowanie pracy szkot i placowek w zakresie ustalonym na dany rok szkolny przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w podstawowych kierunkach polityki oswiatowej panstwa,

¢ realizowanie innych zadan i czynnosci z zakresu nadzoru pedagogicznego okreslonych w art. 33 ustawy o
systemie oswiaty.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym

e staz pracy: 5 lat co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej (w przypadku nauczycieli posiadajacych
wyksztatcenie wyzsze magisterskie), co najmniej piecioletni staz pracy w szkole wyzszej (w przypadku
nauczyciela akademickiego

o w przypadku nauczycieli: ukonczone formy doskonalenia w zakresie administracji lub zarzadzania lub co
najmniej 2-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym w szkole/placéwce/zaktadzie ksztatcenia
nauczycieli lub co najmniej 2-letni staz pracy w urzedzie organu sprawujacego nadzor pedagog. nad
szk./pl. lub w urzedzie organu prowadzgcego szk./pl. na stan. zw. z organizacja pracy szk./pl

o w przypadku nauczycieli akademickich: ukonczone formy doskonalenia w zakresie administracji lub
zarzadzania,

o w przypadku nauczycieli - posiadanie stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

¢ znajomos¢ przepisow z zakresu prawa oswiatowego, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o
stuzbie cywilnej,

¢ umiejetnos$¢ stosowania prawa w praktyce,

¢ umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢,

e umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych,

¢ umiejetnosc¢ obstugi komputera.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych: przygotowanie pedagogiczne

¢ kopia aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczone formy doskonalenia

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 04 lipca 2016 r.

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Kuratorium Oswiaty,
Rynek Kos$ciuszki 9
15-950 Bialystok
Oferty pracy na wolne stanowiska mozna przestac listem z dopiskiem , Oferta pracy w stuzbie cywilnej -
wizytator” lub zlozy¢ osobiscie w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Oferta pracy w stuzbie cywilnej -
wizytator” - w p. 204,



I pietro

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Metody i techniki naboru:

1. weryfikacja formalna dokumentéw,

2. analiza merytoryczna aplikacji,

3. sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ( test, rozmowa kwalifikacyjna)
Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
Oferty osob niezakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone.
Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni telefonicznie o terminie postepowania rekrutacyjnego.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. (85) 748-48-09.
Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze ok.3200 zt brutto.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



