Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku
15-950 Biatystok Rynek Kosciuszki 9

O

gtoszenie nr 73041 /12.01.2021

Wizytator

Do spraw: nadzoru pedagogicznego (z wytgczeniem ewaluacji) w Wydziale Przedszkoli, Szkét
Podstawowych i Ksztatcenia Specjalnego Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku

Umowa na czas okreslony
(np. projektu)

Wynagrodzenie
zasadnicze

. Biatystok okoto 4500,00 zt
’ ’ Rynek Kosciuszki 9 brutto,

Czym bedziesz sie zajmowac

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:

przeprowadza kontrole planowe i dorazne przestrzegania przepiséw prawa dotycawczej i opiekuiiczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkét i placéwek, w tym kontrole spetniania przez niepubliczne szkoty warunkéw okreslonych w
art. 14 ust. 3 ustawy Prawo oSwiatowe

wykonuje zadania z zakresu wspomagania pracy szkét i placéwek poprzez przygotowywanie i podawanie do publicznej
wiadomosci analiz wynikéw sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym wnioskéw z kontroli

organizuje konferencje i narady dla dyrektoréw szkét i placéwek, a takze przekazuje informacje o istotnych
zagadnieniach dotyczacych systemu oswiaty i zmianach w przepisach prawa dotyczacego funkcjonowania szkét i
placéwek

monitoruje prace szkét i placédwek poprzez zbieranie i analize informacji o dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej

prowadzi na potrzeby ministra wlasciwego do spraw oswiaty, wojewody, kuratora oswiaty, niezbedna sprawozdawczos¢
w zakresie wykonywanych zadan

realizuje inne zadania i czynnosci z zakresu nadzoru pedagogicznego okreSlonego w art. 55 ustawy Prawo o$wiatowe

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie

Doswiadczenie zawodowe nauczyciel mianowany lub dyplomowany w przypadku nauczycieli: ukohczone formy




doskonalenia w zakresie administracji lub zarzadzania lub co najmniej 2-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym w
szkole, placdwce lub zaktadzie ksztatcenia nauczycieli lub co najmniej 2-letni staz pracy w urzedzie organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny nad szkotami i placéwkami lub w urzedzie organu prowadzacego szkoty lub placéwki na stanowisku
zwigzanym z organizacja pracy szkot i placéwek. w przypadku nauczycieli akademickich: co najmniej piecioletni staz
pracy w szkole wyzszej i ukohczone formy doskonalenia w zakresie administracji lub zarzadzania

znajomos¢ przepisdw z zakresu prawa o$wiatowego, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o stuzbie cywilnej
umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce

umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢

umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych

umiejetnos¢ obstugi komputera

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

mozliwos¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,
dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych,
mozliwos¢ dotgczenia do ubezpieczenia grupowego,

mozliwo$¢ ubiegania sie 0 mianowanie na urzednika stuzby cywilnej, co uprawnia po zdanym egzaminie - do
dodatkowych uprawnien (np. dodatkowy urlop do 12 dni, dodatek finansowy, wieksza ochrona zatrudnienia i
wynagrodzenia),

benefity ptacowe: dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka), dodatek za wystuge lat (od 5% do 20%
wynagrodzenia), nagrody jubileuszowe zgodnie z obowigzujgcymi przypisami,

kursy, szkolenia,
doptaty do ztobka, przedszkola

Dostepnos¢

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

praca w siedzibie urzedu i w terenie w siedzibach nadzorowanych szkét i przedszkoli (I i Il pietro budynku biurowego,
budynek nie jest przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych, brak podjazdu, windy),

pokdj wyposazony jest w podstawowe narzedzia pracy- komputer, drukarka, telefon oraz w meble biurowe, wiekszos¢
czynnosci jest wykonywana w pozycji siedzacej przy komputerze,

stres zwigzany z pracg z réznymi klientami uczestniczacymi w procesie kontroli w szkotach lub placdwkach

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).




e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatdéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

e ogtoszenie zostato opublikowane na BIP KPRM i stronie internetowej Urzedu oraz na tablicy ogtoszeh w Urzedzie, nie
ponosimy odpowiedzialnosci za tres¢ przedrukéw umieszczanych w innych miejscach,

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

1. weryfikacja formalna dokumentoéw,
2. analiza merytoryczna aplikacji,
3. sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ( test, rozmowa kwalifikacyjna)

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2021-02-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e kopie dokumentéw potwierdzajacych: przygotowanie pedagogiczne, wymagany staz pracy ukonczone formy
doskonalenia

e kopia aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego

e o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 22 stycznia 2021
W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 73041" na adres: Kuratorium Oswiaty,
Rynek Kosciuszki 9, 15-950 Biatystok

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 85 748 48 07

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22.01.2021
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).




Administrator danych i kontakt do niego:
e Kontakt do inspektora ochrony danych:
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych:
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0

narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

=

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane

Wzory oswiadczen

Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

