Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Biatymstoku
15-959 Biatystok ul. Zwyciestwa 26B

Ogtoszenie nr 159849 / 24.01.2026

Starszy specjalista/Starsza specjalistka

Do spraw: finansowo-ksiegowych w zespole ds.finansowo-ksiegowych

#finanse publiczne #weterynaria

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

p Biatystok
‘ ‘ <

Czym bedziesz sie zajmowac

4 lutego Nie mniej niz

2026 r. 5117,00 zt brutto

Osoba na tym stanowisku:
e Prowadzi ewidencje ksiegowg wg. kwalifikacji budzetowej oraz w uktadzie zadaniowym,

e Sprawdza dokumenty finansowe pod wzgledem formalno-rachunkowym oraz w zakresie ich kompletnosci i zgodnosci z
planem finansowym,

e Prowadzi rejestr zakupdw,

e Sprawdza rozliczenia bankowe, celem terminowego regulowania zobowigzan,

e Ksieguje wyciagi bankowe dotyczgce wydatkéw jednostki,

e Obstuguje program TREZOR, celem uzgodnienia biezgcych kwot zasilania w $rodki budzetowe,

o Prowadzi rejestr srodkéw trwatych i pozostatych srodkéw trwatych,

e Przyszykowuje dane do sporzadzania sprawozdan finansowych dotyczacych jednostki,

e Prowadzi rejestr mandatéw karnych naktadanych przez jednostke i dokonuje rozliczeh z odpowiednim urzedem,
e Sprawdza, monitoruje i prowadzi rejestr uméw zawieranych przez jednostke.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze kierunkowe: ekonomia/finanse/rachunkowos¢

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 4 lata w ksiegowosci, w tym 2 lata w ksiegowosci jednostek sektora finanséw
publicznych

e Bardzo dobra znajomos¢ przepisdw ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych,
e Umiejetnos¢ obstugi systemu informatycznego TREZOR oraz Pakietu Office,

e Umiejetnos¢ analizy i syntezy informacji,

o Umiejetnos$¢ organizacji pracy i wspétpracy,

e Komunikatywnos¢,




W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22.07.1944r. do dnia 31.07.1990r. pracowata
lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18.10.2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczehstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatéw/kandydatek urodzonych 01.08.1972r. lub pdzZniej.
Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzita sie przed 01.08.1972r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o Swiadectwa ukonczenia kurséw specjalistycznych z zakresu finanséw i rachunkowosci
¢ mile widziana znajomos¢ obstugi COMARCH ERP Optima

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu
e Mozliwos¢ przyjscia do pracy z dzieckiem

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw swiatecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy,

e Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka),

e Nagrody jubileuszowe za 20, 25, 30, 35, 40 i 45 lat pracy,
e Dodatek stuzby cywilnej,

e Dodatek zadaniowy,

e QOdprawa emerytalna/rentowa,

e Udziat w szkoleniach,

e Mozliwos¢ skorzystania z dod. ubezpieczenia grupowego i medycznego.
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Dostepnosé

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

¢ Praca administracyjno-biurowa w siedzibie inspektoratu w poniedziatki: 7:30-15:30/10:00-18:00 za$ od wtorku do piatku:
07:30-15:30,

e Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. dziennie,
e Stanowisko pracy wyposazone w komputer, telefon, drukarka, niszczarke.




Stanowisko pracy zlokalizowane na | pietrze w budynku bez windy,
Brak podjazdéw i innych utatwien dla 0séb niepetnosprawnych ruchowo.

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktdra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

o W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres e-mail, numer telefonu, adres do korespondencji,
e Dokumentem potwierdzajacym wyksztatcenie wyzsze jest kopia dyplomu lub zaswiadczenie z uczelni,

e Spetnienie wymagania w zakresie dtugosci doswiadczenia zawodowego nalezy udokumentowaé kopiami dokumentéw
jednoznacznie potwierdzajacymi zamkniete okresy Swiadczenia pracy (m.in. kopiami swiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu, zaswiadczen potwierdzajgcych swiadczenie pracy w ramach umoéw cywilnoprawnych lub stazy/praktyk).
Umowy o prace, umowy cywilnoprawne nie sg dokumentami potwierdzajgcymi okresy doswiadczenia zawodowego.

e Skontaktujemy sie droga elektroniczng lub telefonicznie z osobami, ktére spetniajg wymagania formalne.

e Prace bedzie mozna rozpoczaé niezwtocznie po zakonczeniu rekrutacji.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

o Weryfikacja kandydatéw pod wzgledem spetnienia wymagan formalnych zawartych w ofercie jako "dokumenty
niezbedne"

e Sprawdzian wiedzy lub rozmowa kwalifikacyjna (w zaleznosci od ilosci kandydatéw)

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22.07.1944r. do dnia 31.07.1990r. kandydat/kandydatka nie pracowat/a, nie petnit/a
stuzby w organach bezpieczenhstwa panstwa i nie byt/byta wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 18.10.2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczehstwa panhstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentdéw. Nie dotyczy kandydatéw/kandydatek urodzonych 01.08.1972r. lub péZniej.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

kopie dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie kurséw specjalistycznych i szkolen

Aplikuj do: 4 lutego 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 159849" na adres: Osobiscie w godzinach
pracy urzedu tj. poniedziatek 7:30-18:00, wtorek - piatek 07:00-15:30, sekretariat - | pietro lub listownie na
adres: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Biatymstoku, ul. Zwyciestwa 26B, 15-959 Biatystok




Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (85) 65 16 746
lub mailowego na adres: bialystok.miw@wetgiw.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 04.02.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Biatymstoku, ul. Zwyciestwa 26B, 15-959
Biatystok
e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.piwbial@gryfon.com.pl; 575 435 897
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Biatymstoku
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.
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Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

