Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Biatymstoku

Ogtoszenie o naborze nr 799 z dnia 23 czerwca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

03 &
lipca
2016

Podlaski Wojewddzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: fitosanitarnych
w Oddziale w Bialymstoku

Bialystok 15-703 Bialystok ul. Zwyciestwa 26 B

WARUNKI PRACY

- wysitek fizyczny, praca w terenie, zagrozenie korupcja, praca przy komputerze, stres zwiazany z obstuga
klientow zewnetrznych, praca na parterze, toalety, przejscia nieprzystosowane dla 0séb niepetnosprawnych

ZAKRES ZADAN

¢ Kontrola stanu fitosanitarnego towaréw przeznaczonych na eksport lub reeksport w celu wydania
swiadectwa fitosanitarnego

¢ Kontrole zdrowotnosci i spelniania wymagan specjalnych w celu wydania paszportéw roslin i zaswiadczen
o stanie zdrowotnosci

¢ Przyjmowanie wnioskéw o wpis, zmiane badz wykreslenie z rejestru przedsiebiorcéw oraz kontrole
urzedowe u zarejestrowanych podmiotow

e Prowadzenie lustracji oraz pobieranie préb do badan laboratoryjnych na obecnos¢ organizméow
szkodliwych podlegajacych obowiazkowi zwalczania

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze rolnicze, ogrodnicze lub pokrewne

¢ doswiadczenie zawodowe: 3 lata Praca w jednostkach zwiazanych z ochrona roslin i nasienictwem

¢ znajomos¢ zagadnien zwigzanych z ochrona roslin i nasiennictwem

¢ znajomos¢ obstugi komputera

¢ znajomos¢ Kodeksu Postepowania Administracyjnego

¢ komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopie swiadectw pracy

¢ kopia prawa jazdy kat. B

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03 lipca 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

15-703 Biatystok ul. Zwyciestwa 26B

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Kandydatki/kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o kolejnym etapie naboru. Oferty, ktére
wplynely po terminie (liczy sie data stempla pocztowego), nie zawieraja kompletu dokumentdw, nie posiadaja
odrecznych podpiséw lub nie speliaja wymogdéw niezbednych okreslonych w ogtoszeniu, nie biora udzialu w
procedurze naboru.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 85 652-11-54

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



