Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej w

Biatymstoku
15-062 Biatystok Ul. Warszawska 3

Ogtoszenie nr 70963 / 07.11.2020

Starszy Specjalista

Do spraw: informacji i analiz w Wydziale Kontrolno - Rozpoznawczym

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Ronieanabory Biatystok 18 listopada Nie mniej niz

Ul. Warszawska 3 2020 r. 2600,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Aktualizuje przepisy prawne i przygotowuje projekty decyzji odwotawczych

e Przygotowuje analizy i informacje z zakresu profilaktyki pozarowej w formie zestawien statystycznych i prezentacji
multimedialnych

e Opracowuje zestawienia z wynikéw kontroli
e \Wspodtpracuje z innymi urzedami i organizacjami

e Aktualizuje katalog zagrozeh w celu przeprowadzania analiz wystepowania zagrozen na terenie wojewddztwa
podlaskiego

e Archiwizuje i przekazuje akta spraw powstatych w Wydziale Kontrolno-Rozpoznawczym do Archiwum Komendy
Wojewddzkiej PSP

e Pracuje na biezaco w charakterze uzytkownika w systemie Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja (EZD)

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze magisterskie

e umiejetnos¢ obstugi pakietu biurowego Ms Office

e samodzielno$¢, zdolnos¢ myslenia analitycznego, umiejetnos¢ dokonywania syntezy
e whnikliwos¢, rzetelnos¢ i terminowos¢

e komunikatywnos¢

e umiejetnos¢ pracy w warunkach stresu i pod presjg czasu

e umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy wtasnej oraz pracy w zespole

e wysoka kultura osobista i kierowanie sie zasadami etyki zawodowej




Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze
Doswiadczenie zawodowe w administracji
przeszkolenie inspektora ochrony przeciwpozarowej

posiadanie prawa jazdy kat. B

Dostepnos¢

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
1. praca na stanowisku wymaga dyspozycyjnosci

2. obcigzenie miesniowo-szkieletowe (wiekszos$¢ czynnosci jest wykonywana w pozycji siedzacej) oraz obcigzenie
narzgdu wzroku podczas pracy przy monitorze ekranowym

3. czas pracy - zgodnie z przepisami ustawy o stuzbie cywilnej

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

1. praca w pomieszczeniach biurowych na drugim pietrze budynku Komendy, brak windy

2. praca z wykorzystaniem komputera i urzgdzen biurowych

3. budynek Komendy i jego wyposazenie zapewniajg bezpieczne i higieniczne warunki pracy

4. praca przy o$wietleniu naturalnym i sztucznym

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.




e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
kopia prawa jazdy

kopia dokumentu potwierdzajgcego przeszkolenie inspektora ochrony przeciwpozarowe;j

Aplikuj do: 18 listopada 2020

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 70963" na adres: Komenda Wojewoddzka
Panstwowej Strazy Pozarnej w Biatymstoku, ul. Warszawska 3, 15-062 Biatystok - poczta lub osobiscie

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 711 70 35 lub 47 711 70 38

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18.11.2020
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem przetwarzajgcym Pani(a) dane osobowe jest Podlaski Komendant Wojewddzki Panstwowej Strazy
Pozarnej, z siedzibg w Biatymstoku, ul. Warszawska 3, tel. 47 711 70 10, e-mail: kwpsp@straz.bialystok.pl

2. W Komendzie Wojewddzkiej Pahstwowej Strazy Pozarnej w Biatymstoku wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych
(15-062 Biatystok, ul. Warszawska 3, tel. 47 711 70 76, fax. 85 653 72 16, e-mail: iod@straz.bialystok.pl).

3. Pani(a) dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru kandydatéw na stanowisko w korpusie
stuzby cywilnej (na podstawie art. 6 ust. 1 lit b, ci e RODO w zwigzku z postanowieniami ustawy Kodeks Pracy oraz ustawy o
stuzbie cywilnej) oraz w celu prowadzenia rejestru korespondencji wychodzacej i przychodzacej (na podstawie art. 6 ust. 1 lit
c i e RODO w zwigzku z Instrukcjg Kancelaryjna).

4.  Pani(a) dane osobowe nie beda przekazywane do panhstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

5.  Pani(a) dane osobowe, w przypadku nienawigzania stosunku pracy beda przechowywane czas niezbedny do
przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych Podlaski
Komendant Wojewddzki PSP ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje
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koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska). W przypadku nawigzania stosunku pracy zostana wiaczone do akt
osobowych i przechowywane zgodnie zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt dla jednostek Panstwowej Strazy
Pozarnej.

6.  Posiada Pani(-) prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo
ich sprostowania, lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

7.  Posiada Pani(-) prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel.:
22 531 03 00, fax: 22 531 03 01, jezeli uzna Pan(i), ze przetwarzanie narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych RODO.

8.  Podanie przez Paniag(a) danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe. Niepodanie wymaganych
danych skutkuje brakiem mozliwosci udziatu naboru.

9.  Przetwarzanie podanych przez Panig(-) danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
RODO.

Objasnienia:
Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze;

Art. 6 ust. 1 lit. e RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi;

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

