Komenda Miejska Policji w Biatymstoku

Ogtoszenie o naborze nr 18241 z dnia 22 listopada 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05

grudnia
2017

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: nagrodowych i dyscyplinarnych policjantéw
w Wydziale Prezydialnym, Kadr i Doskonalenia Zawodowego

Bialystok Komenda Miejska Policji w Bialymstoku,
ul. Bema 4
15-369 Bialystok

WARUNKI PRACY

Pracownik wykonuje czynnosci o charakterze statycznym, zwigzane gtdéwnie z praca przy biurku i komputerze.
Wiekszos¢ czynnosci jest wykonywana w pozycji siedzacej: praca z dokumentami, obstuga komputera powyzej
4 godzin na dobe, prowadzenie rozmoéw telefonicznych, praca w podstawowym systemie czasu pracy od
godziny 7.30 do godziny 15.30, przy oswietleniu naturalnym i sztucznym.

Stanowisko zlokalizowane w pokoju biurowym. Podstawowe wyposazenie stanowiska to: zestaw komputerowy,
meble biurowe oraz elektryczne urzadzenia biurowe. Stanowisko usytuowane na drugim pietrze budynku. Do
budynku prowadza schody, jest tez winda dla osob niepelnosprawnych, ktéra mozna dostac¢ sie do wejscia
gtéwnego. Wewnatrz budynku jest winda. Wystepuje utrudniony lub ograniczony dostep do czesci budynku dla
0s6b, ktore maja problemy z samodzielnym poruszaniem sie po schodach.

ZAKRES ZADAN

¢ Analiza nadestanych przez rzecznikdéw dyscyplinarnych Komendanta Miejskiego Policji w Biatymstoku akt
czynnosci wyjasniajgcych i postepowan dyscyplinarnych w celu przygotowywania stanowisk i projektéw
rozstrzygnie¢ (postanowien, orzeczen) oraz przygotowywania wyjasnien i odpowiedzi do Prokuratur i
Sadow.

¢ Analiza nadestanych informacji i wnioskéw dotyczacych zdarzen z udziatem policjantéw w celu
przedstawienia propozycji przedsiewzie¢ dyscyplinarnych, a takze sporzadzania meldunkéw o wydarzeniu
nadzwyczajnym

¢ Nadzorowanie i rozliczanie funduszu nagrodowego KMP w Bialymstoku, a takze opiniowanie wnioskéw o
wyrdznienia i awanse policjantéw z jednostek i komoérek organizacyjnych KMP w Biatymstoku w celu
przediozenia Komendantowi Miejskiemu Policji w Bialymstoku do akceptacji.

e Opracowywanie rozkazéw o wyréznieniu, rozkazéw o przyznawaniu nagrdd uznaniowych oraz wnioskéw o
wyrédznienie policjantéw przez wyzszych przetozonych celem przedtozenia do podpisania Komendantowi
Miejskiemu Policji w Biatymstoku.

o Ewidencjonowanie: postepowan dyscyplinarnych, czynnosci wyjasniajacych, orzeczen o ukaraniu,
postanowien w sprawach dyscyplinarnych oraz ewidencjonowanie ukaranych funkcjonariuszy w celu
aktualizacji rejestrow, sporzadzanie pdtrocznych i rocznych sprawozdan ze stanu dyscypliny stuzbowej w



KMP w Biatymstoku w celu przekazania do KWP w Biatymstoku i wprowadzenia do systemu SESPOL

¢ Analiza wnioskow o przedterminowe zatarcie kar dyscyplinarnych, sporzadzanie projektow rozkazow celem
przedlozenia Komendantowi Miejskiemu Policji w Bialymstoku oraz analiza odwotan od rozstrzygniec
wydanych przez rzecznikéw dyscyplinarnych lub Komendanta Miejskiego Policji w Bialymstoku.

e Przygotowanie stanowisk celem przedlozenia do organéw II-ej instancji

e Monitorowanie terminéwi uptywu kar dyscyplinarnych w celu ustalenia przeciwskazan formalnych do
wyroznienia funkcjonariuszy.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze

e staz pracy: 1 rok w administracji publicznej.

¢ znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego,

¢ znajomos¢ ustawy o Policj,

¢ umiejetnos¢ obstugi komputera

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05 grudnia 2017 r.
* Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Miejska Policji w Biatymstoku

ul. Bema 4

15-369 Bialystok

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Oferty niekompletne, otrzymane lub uzupekiane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla
pocztowego). Listy motywacyjne oraz wszystkie oswiadczenia musza by¢ podpisane.

Dokumenty ztozone w aplikacji nie beda zwracane.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ ttumaczenie tych dokumentéw, sporzadzone
lub poswiadczone przez ttumacza przysiegtego.

Imienne listy kandydatéw/kandydatek, zakwalifikowanych na test pisemny (I etap naboru), ze wskazanymi
terminami zgtoszenia sie na test pisemny zostang zamieszczone na stronie internetowej KMP w Biatymstoku,



w BIP, w zaktadce "wolne stanowiska pracy w SC". Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby
niepelnosprawne, ktdre speiniaja wymagania okreslone w niniejszym ogtoszeniu.

Po zakonczeniu naboru oferty oséb niezatrudnionych zostana zniszczone.

Zatrudnienie nastapi po przeprowadzeniu przez petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych
postepowania sprawdzajacego i wydaniu poswiadczenia bezpieczenstwa. Przewidywana wysoko$¢ mnoznika
stluzacego do ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego wynosi co najmniej 1,2000 to jest

2248,61 zt brutto.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerami telefonéw: (85) 670 33 12 lub (85) 670 26 61.



