Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku

Ogtoszenie o naborze nr 15765 z dnia 23 wrzesnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05 ©
pazdziernika
2017

Podlaski Kurator Oswiaty poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: obronnych
w Zespole ds. Obronnych i Ochrony Informacji Niejawnych

Bialystok Kuratorium Oswiaty w Bialymstoku
15-950 Bialystok
Rynek Kosciuszki 9

WARUNKI PRACY

» praca w siedzibie urzedu (I pietro budynku biurowego, budynek nie jest przystosowany dla 0séb
niepelnosprawnych),

* stres zwiazany z obstuga klientow zewnetrznych,

* praca przy komputerze,

* czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz.

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie spraw zwiazanych z edukacja dla bezpieczenstwa na wszystkich poziomach edukacii,

¢ planowanie i realizacja zadan zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym, obronnym, Obrony Cywilnej
stosownie do zalozen resortowych oraz zarzadzen i wytycznych Wojewody,

¢ koordynowanie olimpiad, konkurséw i zawoddw dotyczacych problematyki wojskowej i obronnej na
szczeblu szkolnym, miedzyszkolnym, delegatur i szczeblu wojewddzkim,

e wykonywanie zadan zwiazanych z obejmowaniem przez Kuratora honorowym patronatem konkurséw,
przegladow i innych imprez,

e prowadzenie szkolen z zakresu bezpieczenstwa na wszystkich poziomach edukacyjnych,

¢ zbieranie danych, opracowywanie analiz i ocen z zakresu realizacji przygotowan obronnych i Obrony
Cywilnej,

e wspoldziatanie z administracja rzadowa i samorzadowa w sprawach dotyczacych zarzadzania kryzysowego,
obronnych i Obrony Cywilnej w dziale ,O$wiata i Wychowanie”,

¢ udzial w ¢wiczeniach, treningach i szkoleniach prowadzonych z zakresu zarzadzania kryzysowego,
problematyki obronnej i Obrony Cywilne;j.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym
e staz pracy: Powyzej 3 lat w obszarze bezpieczenstwa wewnetrznego



o Ukonczone formy doskonalenia w zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego,

e Znajomosc¢ ustaw: o powszechnym obowiazku obrony RP, o zarzadzaniu kryzysowym, o stuzbie cywilnej,
kodeksu postepowania administracyjnego oraz prawa o$wiatowego,

¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera,

o Umiejetnos¢ pracy samodzielnej i w zespole,

¢ Komunikatywnos¢,

¢ Umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych,

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ umiejetnos$¢ prowadzenia szkolen ,
e asertywnosc

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

* Kopie dokumentéw potwierdzajgacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczone formy doskonalenia w zakresie bezpieczenstwa
wewnetrznego.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05 pazdziernika 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Kuratorium Oswiaty,
Rynek Kosciuszki 9
15-950 Bialystok
Oferty pracy mozna przestac listem z dopiskiem , Oferta pracy
w stuzbie cywilnej - starszy specjalista” lub ztozy¢ osobiscie w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Oferta
pracy w stuzbie cywilnej - starszy specjalista” w sekretariacie -p. 204

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.



Metody i techniki naboru:
1. weryfikacja formalna dokumentéw,
2. analiza merytoryczna aplikacji,
3. sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ( test, rozmowa kwalifikacyjna)
Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
Oferty osob niezakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone.
Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni telefonicznie o terminie postepowania rekrutacyjnego.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. (85) 748 48 06.
Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze ok.1 900 zt brutto.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



