Podlaski Oddziat Strazy Granicznej z siedziba w

Biatymstoku
15-370 Biatystok gen. J6zefa Bema 100

Ogtoszenie nr 70618 / 02.11.2020

Starszy Ksiegowy

Do spraw: rozliczen finansowych Sekcji Ksiegowosci i Rozliczen Pionu Gtéwnego Ksiegowego

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Eialvsiok 16 listopada

koniec naboru gen. J6zefa Bema 2020 r. 2958,53 zt brutto

100

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e przyjmuje od funkcjonariuszy SG mandaty karne kredytowane i naleznosci pieniezne za natozone mandaty karne
gotdwkowe oraz wprowadza mandaty karne kredytowane za posrednictwem Portalu Ustug Elektronicznych do
wtasciwego Urzedu Skarbowego.

¢ nalicza podatek dochodowy od wynagrodzenia ttumaczy przysiegtych za czynnosci wykonywane na rzecz PD oraz
wystawia deklaracje roczne PIT-11 wedtug ich wtasciwosci celem rozliczenia z Urzedem Skarbowym.

e sprawdza pod wzgledem rzeczowym faktury i rachunki oraz monitoruje i prowadzi rejestr wydatkéw budzetowych z grupy
,,0" wzgledem planu finansowego Oddziatu celem sprawdzenia poprawnosci prowadzonej ewidencji.

e archiwizuje dokumenty finansowo - ksiegowe w celu przekazania ich do Archiwum Zaktadowego.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o \Wyksztatcenie: srednie ekonomiczne

o Doswiadczenie zawodowe w ksiegowosci finansowej

e Znajomos¢ przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

e Znajomos¢ przepiséw dotyczacych gospodarki mandatowe;.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dostepnos¢




¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wyniést co najmniej 6%.

Warunki pracy

praca administracyjno - biurowa w systemie jednozmianowym (8 godz.);

obstuga urzadzen biurowych;

praca w pomieszczeniach biurowych;

praca na wysokosci do 3 m;

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. dziennie;

w budynku brak pomieszczen higieniczno - sanitarnych przystosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz
windy.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach od zakonhczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentdw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Zyciorys lub CV

Podanie lub list motywacyjny opatrzone data i wtasnorecznym podpisem

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Aplikuj do: 16 listopada 2020

W formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 70618" na adres: Podlaski Oddziat Strazy Granicznej




gen. J6zefa Bema 100

15-370 Biatystok
z dopiskiem "oferta pracy - starszy ksiegowy, PGK"

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 857145515

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16.11.2020
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Podlaskiego Oddziatu Strazy Granicznej ul. gen. J6zefa Bema
100, 15-370 Biatystok, tel. 85 714 50 01, faks 85 714 57 01, email: podlaski@strazgraniczna

Kontakt do inspektora ochrony danych: Naczelnik Wydziatu Ochrony Informacji Podlaskiego Oddziatu Strazy
Granicznej ul. gen. J6zefa Bema 100, 15-370 Biatystok, tel. 85 714 51 50, faks 85 714 57 26,
email:podlaski@strazgraniczna

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
¢ Informacje o odbiorcach danych: Komendant Podlaskiego Oddziatu Strazy Granicznej ul. gen. Jézefa Bema 100, 15-370

Biatystok, tel. 85 714 50 01, faks 85 714 57 01, email: podlaski@strazgraniczna

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

Uprawnienia:

- prawo zgdania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do

przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany
powyzej - prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




