Podlaski Urzad Wojewddzki w Biatymstoku
15-213 Biatystok Ul. Mickiewicza 3

Ogtoszenie nr 72442 / 18.12.2020

Starszy Inspektor Wojewddzki

Do spraw: wsparcia psychologicznego w Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzagdzania Kryzysowego

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie
zasadnicze

. ul. Warszawska 3, 28 grudnia okoto 3200,00 zt
‘ “ Biatystok 2020r. [

Czym bedziesz sie zajmowac

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:
e udziela wsparcia psychologicznego dla dyspozytoréw medycznych, w tym pracuje indywidualnie z objetymi pomoca
dyspozytorami medycznymi,

e prowadzi dobrowolng grupe wsparcia psychologicznego dyspozytoréw medycznych, zajecia edukacyjne, porady i
konsultacje,

e organizuje i prowadzi warsztaty i szkolenia antystresowe, monitoruje zachowania na stanowisku pracy, prowadzi
diagnozy psychologiczne oraz grupowe metody wsparcia,

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze 5 - letnie jednolite studia magisterskie na kierunku psychologia

e doswiadczenie zawodowe: 5 lat w zawodzie psychologa, w tym co najmniej 2 lata doswiadczenia w interwencji
kryzysowej lub pracy polegajacej na udzielaniu wsparcia osobom wykonujgcym zawédd medyczny lub co najmniej 3 lata
doswiadczenia w pracy w Policji, wojsku lub Panstwowej Strazy Pozarnej na stanowisku psychologa,

e znajomos¢ przepiséw Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 pazdziernika 2018 r. w sprawie organizacji dyspozytorni
medycznej,

e znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 roku o Pahstwowym Ratownictwie Medycznym,
e znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
e znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej,




¢ posiadanie nastepujgcych kompetencji: komunikacja, umiejetnos¢ argumentowania, odpornos¢ na stres,
e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

- stabilne zatrudnienie - umowa o prace,
- dogodne i elastyczne godziny pracy,

- benefity ptacowe: dodatkowe wynagrodzenie (tzw. trzynastka), dodatek za wystuge lat (od 5% do 20% wynagrodzenia),
nagrody jubileuszowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

- mozliwos¢ rozwoju zawodowego,
- kursy, szkolenia oraz mozliwos¢ dofinansowania do wybranych form edukacji,

- atrakcyjny pakiet socjalny: dofinansowanie do wypoczynku, doptaty do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej lub sportowo-
rekreacyjnej, karty podarunkowe, pozyczki mieszkaniowe na preferencyjnych warunkach, doptaty do ztobka, przedszkola
i klubu dzieciecego oraz opieki sprawowanej przez opiekuna dziennego,

- mozliwos¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;j,

- dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych,

- mozliwos¢ dotgczenia do ubezpieczenia grupowego,

- mozliwos¢ ubiegania sie 0 mianowanie na urzednika stuzby cywilnej, co uprawnia - po zdanym egzaminie - do
dodatkowych uprawnien (np. dodatkowy urlop do 12 dni, dodatek finansowy, wieksza ochrona zatrudnienia i

wynagrodzenia),

- parking samochodowy oraz stojaki na rowery.

Dostepnosc¢

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- praca administracyjno-biurowa,
- praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu pracy,

- nietypowe godziny pracy (w tym dyzury),

Praca wykonywana w budynku przy ul. Warszawskiej 3. Budynek nie uwzglednia potrzeb oséb niepetnosprawnych w




zakresie przystosowania pomieszczeh higieniczno-sanitarnych i ciggédw komunikacyjnych oraz wymagan dostepnosci dla
0s6b na wézkach inwalidzkich (brak podjazdu, windy). Na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia.

Dodatkowe informacje

- ogtoszenie zostato opublikowane w BIP KPRM, BIP i stronie internetowej Urzedu, nie ponosimy odpowiedzialnosci za
tres¢ przedrukéw umieszczanych w innych miejscach,

- w ofercie prosimy o podanie numeru ogtoszenia oraz danych kontaktowych (adres e-mail, numer telefonu).
Informacje o kolejnych etapach naboru beda przesytane do zakwalifikowanych kandydatéw poczta elektroniczna
(badz telefonicznie w przypadku braku adresu e-mail). Kandydaci, ktérzy nie zostang dopuszczeni do kolejnych
etapdw rekrutacji nie beda o tym fakcie informowani.

- kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane, opatrzone
data oswiadczenia. Oferty nie podlegajg uzupetnieniu. Brak ktéregokolwiek z dokumentéw, o ktérych mowa w
»dokumentach niezbednych”, bedzie skutkowat, odrzuceniem oferty,

- zachecamy do skorzystania z wzoréw osSwiadczen zamieszczonych na stronie internetowej Podlaskiego Urzedu
Wojewddzkiego https://www.gov.pl/web/uw-podlaski/Wzory-oswiadczen

- prosimy o przesytanie tylko tych dokumentdw, ktére sa wymienione w niezbednych badz zalecanych. Nie ma
potrzeby wysytania wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga sie przydad,

- w przypadku, gdy liczba kandydatéw spetniajgcych wymagania okreslone w ogtoszeniu wyniesie co najmniej 20,
informacje dotyczace drugiego etapu beda dostepne na stronie internetowej Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego pod
adresem: https://www.gov.pl/web/uw-podlaski/Dodatkoweinformacjedlakandydatowokolejnychetapachnaboru

- wszystkie szczegoty rekrutacji okresla Procedura naboru na wolne stanowiska pracy w Podlaskim Urzedzie
Wojewddzkim dostepna pod adresem:
https://www.gov.pl/web/uw-podlaski/procedura-naboru-na-wolne-stanowiska-pracy-w-podlaskim-urzedzie-wojewodzki
m

- oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane,

- oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od
zakonczenia naboru.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego,
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw




Aplikuj do: 28 grudnia 2020

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Podlaski Urzad Wojewodzki
Biuro Organizacji i Kadr

Oddziat Kadr i Szkolenia, pok. 37

ul. Mickiewicza 3

15-213 Biatystok

z dopiskiem ,, Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej - ogtoszenie nr ...... .

- aplikuj w formie elektronicznej poprzez skrzynke podawcza na ePUAP Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego w
Biatymstoku - /4868hwsklk/skrytka

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (85) 74 39 378

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28.12.2020
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego:
e Kontakt do inspektora ochrony danych:
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentédw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych:
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

HwnNe




Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegéine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




