Komenda Wojewddzka Policji w Biatymstoku

Ogtoszenie o naborze nr 24702 z dnia 28 marca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

09

kwietnia
2018

Komendant Wojewddzki Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

w Zespole Wydatkéw Osobowych Wydziatu Finanséw KWP w Biatymstoku

Bialystok Komenda Wojewédzka Policji
w Bialymstoku
ul. Sienkiewicza 65

WARUNKI PRACY

* Praca administracyjno - biurowa

+ Kontakt bezposredni oraz telefoniczny z funkcjonariuszami i pracownikami innych komérek
organizacyjnych urzedu.

» Stanowisko usytuowane jest na II pietrze budynku jednostki w pomieszczeniu biurowym.

* Narzedzia i materialy pracy: biurko, telefon, komputer, drukarka, szafy biurowe.

* Warunki dodatkowe: praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, praca przy naturalnym i
sztucznym swietle, pomieszczenie ogrzewane.

* Bariera architektonicza: w budynku brak jest windy.

ZAKRES ZADAN

¢ Naliczanie, sporzadzanie i merytoryczne kontrolowanie listy wyptat wynagrodzen, uposazen, nagrod,
odpraw i innych naleznosci wynikajacych z przepisow szczegélnych.

e Prowadzenie imiennych kart wynagrodzen wedtug sktadnikow istotnych dla obliczania ptac.

¢ Realizowanie obowiazkéw platnika w zakresie naliczania i potracania zaliczki na podatek dochodowych od
0s0b fizycznych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne i fundusz pracy.

¢ Prowadzenie na biezaco ewidencji podatkowe;j.

o Wystawianie rocznych informacji podatkowych.

¢ Wystawianie zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu.

¢ Prowadzenie ewidencji zatrudnienia.

WYMAGANTIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

staz pracy: 1 rok w komérce finansowo - ksiegowej

Znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu ubezpieczen spotecznych i ptac oraz z zakresu podatku
dochodowego od 0sdb fizycznych.

Umiejetno$¢ pracy w zespole.



e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztalcenie: wyzsze

¢ Przeszkolenie z zakresu obstugi programéw ptacowych.
e Zorientowanie na osigganie celow.

o Umiejetnosci interpersonalne.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelmienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 09 kwietnia 2018 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentow:

Komenda Wojewddzka Policji w Biatymstoku

Wydziat Kadr i Szkolenia

ul. Sienkiewicza 65

15-003 Bialystok

z dopiskiem w liScie motywacyjnym , ogtoszenie na stanowisko nr 24702”

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;

i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Zachecamy do zapoznania sie z informacja dodatkowa dotyczaca procesu naboru oraz skorzystania z
zamieszczonych wzordéw oswiadczen, ktore dostepne sa na stronie BIP KWP

w Bialymstoku (www.bip.bialystok.kwp.policja.gov.pl/wolne stanowiska pracy w SC). Wszystkie oswiadczenia
powinny by¢ opatrzone data oraz wlasnorecznym podpisem.



Do skladania dokumentéw zachecamy takze osoby niepelnosprawne.

Kandydaci zakwalifikowani o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej zostana powiadomieni e-mailem
(telefonicznie w przypadku braku adresu e-mail).

Oferty, ktdre nie spelnia wymogéw formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie nie beda brane pod
uwage (decyduje data stempla pocztowego).

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dolaczy¢ kopie ttumaczenia tych dokumentéw na jezyk
polski dokonane przez ttumacza przysiegtego. Nie zwracamy nadestanych dokumentow.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Proponowane wynagrodzenie na powyzszym stanowisku wynosi nie mniej niz 2100,00 zt brutto oraz platna
wystuga lat.

Techniki i metody naboru:

- weryfikacja ofert pod katem spelnienia wymagan formalnych,

- sprawdzian wiedzy merytorycznej i innych umiejetnosci,

- rozmowa kwalifikacyjna.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 85 670 36 04.



