Komenda Wojewddzka Policji w Biatymstoku

Ogtoszenie 0 naborze nr 17243 z dnia 27 pazdziernika 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

06

listopada
2017

Komendant Wojewddzki Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

w Zespole Wsparcia Merytorycznego i Technologii Wydziatu Lacznosci i Informatyki Komendy
Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku

Bialystok Komenda Wojewodzka Policji w Bialymstoku
15-003 Bialystok
ul. Sienkiewicza 65

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- Praca zwigzana z wdrazaniem, zarzadzaniem i rozwojem uzytkowych systeméw informatycznych
eksploatowanych przez jednostki Policji wojewddztwa podlaskiego w celu zapewnienia warunkéw
technicznych do ich prawidtowego i sprawnego wdrozenia, udostepniania uzytkownikom, funkcjonowania i
eksploatacji oraz utrzymania na odpowiednim poziomie ich bezpieczenstwa.

- Kontakty bezposrednie i telefoniczne z uzytkownikami systeméw informatycznych, funkcjonariuszami stuzb
dyzurnych oraz pracownikami pionu informatyki Komend Miejskich Policji i Komend Powiatowych Policji
wojewddztwa podlaskiego w celu dokonywania uzgodnien, wyja$niania watpliwo$ci oraz udzielania informacji i
porad dotyczacych systemoéw i ustug teleinformatycznych.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:

- Stanowisko usytuowane jest na parterze budynku z czestym przemieszczaniem

sie do innych pomieszczen w budynku KWP w Bialymstoku usytuowanych na I, II oraz III pietrze.
- Narzedzia i materiaty pracy: biurko, telefon stacjonarny, stanowisko komputerowe

z drukarka.

- Bariera architektoniczna: w budynku brak jest windy.

- Warunki dodatkowe: praca przy monitorze ekranowym.

ZAKRES ZADAN

e Zarzadzanie na poziomie wojewddztwa uzytkowymi systemami informatycznymi o charakterze centralnym
oraz uzytkowymi systemami informatycznymi funkcjonujacymi pod kontrola systemu operacyjnego Unix.

¢ Udzielanie technicznego i merytorycznego wsparcia pracownikom pionu informatyki w jednostkach
szczebla KMP/KPP (tzw. administratorom lokalnym) oraz uzytkownikom z jednostek Policji wojewddztwa
podlaskiego, pomaganie i doradzanie w sytuacjach bezprecedensowych oraz w diagnozowaniu i usuwaniu
zgtoszonych problemdw.

e Testowanie, analizowanie i wdrazanie nowych systemdéw, rozwiazan i technologii w zakresie uzytkowych



systemow oraz ustug teleinformatycznych.

e Opracowywanie w formie pisemne;j i elektronicznej analiz, zestawien, materiatéw i informacji zwigzanych z
tematyka uzytkowych systemow informatycznych oraz ustug teleinformatycznych, ich uzytkownikéw oraz
stanowisk dostepowych.

¢ Organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu obstugi technologicznej, zasad korzystania oraz procedur
bezpieczenstwa systemoéw informatycznych.

e Przygotowywanie projektow przepisdw, procedur, instrukcji oraz wytycznych regulujacych szczegoétowe
zasady funkcjonowania i wykorzystywania systemow informatycznych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: srednie o profilu informatycznym

o doswiadczenie zawodowe: 1 rok w zakresie obstugi technologicznej i zarzadzania systemami
informatycznymi

¢ Dobra znajomos$¢ obstugi sprzetu komputerowego oraz systemu operacyjnego Windows

e Znajomos$c¢ systemu operacyjnego Unix

e Znajomos$¢ zagadnien z zakresu: bezpieczenstwa systemdw informatycznych, podpisu elektronicznego,
ochrony informacji niejawnych, ochrony danych osobowych

o Komunikatywnosé

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze o profilu informatycznym

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w zakresie tworzenia lub wdrazania aplikacji bazodanowych

o Kursy/szkolenia z zakresu: bezpieczenstwa systemdéw teleinformatycznych, ochrony danych osobowych,
podpisu elektronicznego, elektronicznego obiegu dokumentdéw

e Umiejetnos¢ analitycznego myslenia

e Samodzielnos¢

e Zaangazowanie

e Kreatywnosé

¢ Dokladnos¢

¢ Poczucie odpowiedzialnosci

¢ Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow i podejmowania decyzji

¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole

¢ Umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawa

e Znajomo$¢ zagadnien z zakresu elektronicznego obiegu dokumentow

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE



¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych spetienie wymagania dodatkowego w zakresie przeszkolenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06 listopada 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:

Komenda Wojewodzka Policji w Biatymstoku

Wydziat Kadr i Szkolenia

ul. Sienkiewicza 65

15-003 Bialystok

z dopiskiem na kopercie ,ogtoszenie na stanowisko nr 17243”

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Zachecamy do zapoznania sie z informacja dodatkowa dotyczaca procesu naboru oraz skorzystania z
zamieszczonych wzordéw oswiadczen, ktére dostepne sa na stronie BIP KWP

w Biatymstoku (www.bip.bialystok.kwp.policja.gov.pl/wolne stanowiska pracy w SC). Wszystkie oswiadczenia
powinny by¢ opatrzone data oraz wlasnorecznym podpisem.

Do skladania dokumentéw zachecamy takze osoby niepelnosprawne.

Kandydaci zakwalifikowani o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej zostana powiadomieni e-mailem
(telefonicznie w przypadku braku adresu e-mail).

Oferty, ktdre nie spetnia wymogéw formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie nie beda brane pod
uwage (decyduje data stempla pocztowego).

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ kopie ttumaczenia tych dokumentéw na jezyk
polski dokonane przez ttumacza przysiegtego. Nie zwracamy nadestanych dokumentéw.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Proponowane wynagrodzenie na powyzszym stanowisku wynosi nie mniej niz 2623,38 zt brutto oraz ptatna
wystuga lat.

Techniki i metody naboru:

- weryfikacja ofert pod katem spelnienia wymagan formalnych,

- sprawdzian wiedzy merytorycznej,

- rozmowa kwalifikacyjna.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr tel. 85 670 23 82 lub 85 670 26 13.



