Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w

Biatymstoku
15-554 Biatystok Dojlidy Fabryczne 23

Ogtoszenie nr 113820/ 13.01.2023

Starszy Inspektor

Do spraw: kadr i szkolenia w Wydziale Organizacyjno - Finansowym

#zasoby ludzkie (sprawy kadrowe)

Pierwszenstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami

n Biatystok
‘ G Dojlidy Fabryczne 23

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

opracowuje dokumentacje zwigzana z nawigzaniem, trwaniem, zmiang i ustaniem stosunku pracy oraz innych
wynikajgcych ze stosunku pracy, w tym decyzje dotyczace nagréd i innych swiadczen zwigzanych ze stazem pracy

prowadzi sprawy z opisami stanowisk pracy i ich wartosciowaniem, naborami na wolne stanowiska pracy, dokonuje ocen
pracowniczych

koordynuje sprawy zwigzane z Indywidualnym Programem Rozwoju Zawodowego cztonkéw korpusu stuzby cywilnej,
szkoleniami oraz organizacja stuzby przygotowawczej

prowadzi sprawy w zakresie stazy absolwenckich, praktyk uczniowskich i wolontariatéw w celu zapewnienia odbycia
przez kandydatéw praktycznej nauki zawodu

przygotowuje kwartalne, pétroczne i roczne sprawozdania z zatrudnienia w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w
Biatymstoku

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze w zakresie prawa, ekonomii, administracji, zarzadzania

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok doswiadczenia w administracji publicznej w tym co najmniej 0,5 roku
doswiadczenia w komdrce kadrowej




znajomos¢ ustawy o Stuzbie Cywilnej
znajomos¢ przepiséw prawa pracy
komunikatywnos¢

umiejetnos¢ pracy w zespole
umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu
umiejetnos¢ obstugi komputera
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

przeszkolenie z zakresu prawa pracy, ustawy o stuzbie cywilnej

Co oferujemy

Ruchomy czas pracy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Doptata do biletéw na imprezy kulturalne
Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swiatecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Gtéwnie praca administracyjno - biurowa.
Uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, elektryczne urzadzenia biurowe).
Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne pracy: pomieszczenia wydziatu mieszczg sie na parterze budynku

Dodatkowe informacje




Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs¢ do dalszego etapu.

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktoérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Dokumenty nalezy przesyta¢ listownie lub sktada¢ osobiécie w pokoju nr 2 RDOS w Biatymstoku. W ofercie prosimy o
podanie numeru telefonu oraz adresu e- mail. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zakwalifikowani do
kolejnego etapu naboru zostang powiadomieni o terminie i miejscu postepowania kwalifikacyjnego. Dodatkowe
informacje pod nr tel. (85) 74-06-981 wew.19

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 23 stycznia 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 113820" na adres: Regionalna Dyrekcja
Ochrony Srodowiska w Biatymstoku

ul. Dojlidy Fabryczne 23, 15-554 Biatystok

tel.: 85 74-06-981 wew. 10

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 85 74-06-981 wew.19
lub mailowego na adres: kinga.karwacka@bialystok.rdos.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23.01.2023
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych




DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie.

Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze. Administrator danych i kontakt
do niego:

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska z siedzibg w Biatymstoku, przy ul. Dojlidy Fabryczne 23, 15-554 Biatystok,

e-mail: biuro@bialystok.rdos.gov.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@bialystok.rdos.gov.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa Okres przechowywania danych: czas
niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych
dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje
konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska) Uprawnienia:prawo zadania od administratora danych dostepu do danych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany
powyzej prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy
oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO Inne informacje:
podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

