
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Białymstoku

Ogłoszenie o naborze nr 9581 z dnia 23 marca 2017 r.

OFERTY DO

03
kwietnia
2017

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

starszy informatyk
zespół ds. administracyjnych

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Białystok

ADRES URZĘDU:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Białymstoku
ul. Zwycięstwa 26B
15-969 Białystok

 

WARUNKI PRACY
WARUNKI PRACY:
- praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urządzeń biurowych,
- zadania wykonywane w siedzibie urzędu,
MIEJSCE I OTOCZENIE ORGANIZACYJNO-TECHNICZNE STANOWISKA PRACY:
- praca przy monitorze ekranowym
- stanowisko pracy wyposażone w meble biurowe dostosowane do wymagań określonych dla stanowisk
administracyjno-biurowych,
- stanowisko pracy znajduje się na II piętrze budynku biurowego,
- budynek nie posiada windy i podjazdu, drzwi w budynku nie przystosowane do poruszania się osób
niepełnosprawnych, zaś przystosowane dla osób niepełnosprawnych jest pomieszczenie higieniczno-sanitarne

ZAKRES ZADAŃ
zapewnienie prawidłowego funkcjonowania systemu informatycznego w Powiatowym Inspektoracie
Weterynarii w Białymstoku w zakresie sieci informatycznej, oprogramowania i sprzętu
wdrażanie i eksploatacja systemów informatycznych
konsultacje, prowadzenie instruktażu i pomoc użytkownikom w zakresie eksploatacji systemów
informatycznych i obsługi urządzeń komputerowych
opieka nad serwerem Windows Server 2016
administrowanie wewnętrzną siecią komputerową i systemami informatycznymi
nadzór nad elektronicznym obiegiem dokumentów EZD.
opieka i nadzór nad sprzętem komputerowym, nadzór oraz zapewnieniem bezpieczeństwa systemów
informatycznych oraz sprawowanie nadzoru nad legalnością stosowanego oprogramowania i właściwym
zabezpieczeniem danych przed utratą oraz dostępem osób nieuprawnionych (archiwizacja danych, kontrola
antywirusowa itp.).
wspomaganie sprawozdawczości Inspektoratu



WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: wyższe informatyczne
doświadczenie zawodowe: 2 lata stażu pracy na stanowisku o podobnym zakresie zadań
dobra znajomość języka angielskiego
znajomość systemów operacyjnych Windows i Windows Server,
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
Znajomość programów obowiązujących w jednostkach budżetowych (np.TREZOR )
Mile widziana umiejętność obsługi EZD
Komunikatywność, umiejętność pracy w zespole, odporność na stres, samodzielność, dyspozycyjność ,

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 03 kwietnia 2017 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii
ul. Zwycięstwa 26B
15-969 Białystok
I piętro – Sekretariat

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez względu na
płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową,



pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.

- osoby zakwalifikowane zostaną powiadomione telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej,
- oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego),
- oferty nadesłane, z wyjątkiem oferty wybranego kandydata, zostaną zniszczone,
- wynagrodzenie będzie ustalone po ostatecznym wyborze kandydata
- przewidywany termin zatrudnienia - kwiecień/maj 2017 r.,
- dodatkowe informacje można uzyskać pod nr telefonu 85 651 67 46 wew. 108

LEGENDA
Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.


