Wojskowa Komenda Uzupetnien w Biatymstoku

Ogtoszenie o naborze nr 45548 z dnia 03 kwietnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

19 ©
kwietnia
2019

Wojskowy Komendant Uzupeien poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

starszy informatyk

Komenda

Bialystok Wojskowa Komenda Uzupelnien w Bialymstoku

ul. Lipowa 35
15-428 Bialystok

WARUNKI PRACY

praca administracyjno - biurowa

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

obstuga urzadzen biurowych

budynek 2-pietrowy

budynek nie posiada podjazdu dla 0séb niepetinosprawnych oraz windy

pomieszczenie higieniczno-sanitarne nieprzystosowane dla oséb niepetnosprawnych

brak oznaczen dla niewidomych

brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz
gtuchoniemym

naturalne i sztuczne oswietlenie w pomieszczeniach

ZAKRES ZADAN

Zapewnienie bezpieczenstwa przetwarzanych danych oraz ochrony systeméw teleinformatycznych w
wojskowej komendzie uzupelnien

Utrzymywanie w stalej gotowosci do dziatania systemow teleinformatycznych

Prowadzenie okresowych kontroli stanu technicznego systemow teleinformatycznych

Opracowywanie wytycznych i zalecen dotyczacych organizacji systemu dowodzenia i tacznosci wojskowej
komendy uzupeien w czasie pokoju i wojny

Wykonywanie "Programdéw organizacyjno- uzytkowych" na rozbudowe i modernizacje systeméw
teleinformatycznych oraz "Zadan projektowych" na rozbudowe systeméw teleinformatycznych
Organizacja szkolen specjalistycznych dla uzytkownikdéw systemoéw informatycznych

Nadzér nad wlasciwa eksploatacja sprzetu teleinformatycznego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze
Wyrazenie zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego poszerzonego lub posiadanie
poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego upowazniajace do dostepu do klauzuli ,TAJNE” wydane przez



ABW lub SKW
¢ Znajomos$¢ oprogramowania biurowego, budowy komputeréw i zasad budowy sieci teleinformatycznych,
systemoéw operacyjnych z rodziny WINDOWS
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z peni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze informatyczne

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 roku w danym obszarze lub powyzej 4 lat w administracji

» odbycie szkolenia specjalistycznego w zakresie ochrony informacji niejawnych w systemach
teleinformatycznych dla administratoréw systemow przeprowadzonego przez ABW lub SKW

¢ znajomos¢ przepisow resortowych dotyczacych systemow i sieci teleinformatycznych

e znajomos¢ ustawy o ochronie informacji niejawnych, znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVi list motywacyjny

* Kopie dokumentéw potwierdzajgacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego lub kopia
poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego upowazniajace do dostepu do klauzuli ,TAJNE” wydane przez
ABW lub SKW

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ zaswiadczenie o odbyciu szkolenia specjalistycznego w zakresie ochrony informacji niejawnych w
systemach teleinformatycznych dla administratoréow systeméw przeprowadzonego przez ABW lub SKW

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19 kwietnia 2019 r.
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Wojskowa Komenda Uzupeienn w Biatymstoku
ul. Lipowa 35
15-428 Bialystok
z dopiskiem "oferta pracy w stuzbie cywilnej nr ogtoszenia 45548 "

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)



2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: Wojskowy Komendant Uzupethien w Bialymstoku, ul. Lipowa 35,
15-428 Biatystok , e-mail: wkubialystok@ron.mil.pl

o Kontakt do inspektora ochrony danych: We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z ich przetwarzaniem mozna kontaktowac sie
elektronicznie poprzez adres e-mail: wkubialystok@ron.mil.pl

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek innag ceche prawnie chroniona.

W procedurze kwalifikacyjnej wezma udzial oferty, ktére speinia nastepujace warunki:

1) zlozone w terminie,

2) dokumentacja jest kompletna (zawiera wszystkie wymagane w ogtoszeniu o naborze dokumenty i
oswiadczenia),

3) CV i list motywacyjny sa uwiarygodnione wtasnorecznym czytelnym podpisem,

4) zlozone oswiadczenia sa uwiarygodnione wlasnorecznym czytelnym podpisem i opatrzone data,

5) udokumentowano spetnienie wymagan niezbednych i dodatkowych okreslonych w ogtoszeniu o naborze
dotyczacych poziomu i kierunku wyksztatcenia, kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto: okoto 3200,00 zt + dodatek za staz pracy (maks. 20 %)
Kandydaci, ktérzy spelnia powyzsze wymagania formalne zostana telefonicznie powiadomieni o terminie i
miejscu IT etapu naboru. Brak powiadomienia jest réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem sie kandydatki/ta do
dalszych etapéw. Odrzucone oferty zostana zniszczone komisyjnie. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod
nr tel. 261 398 274

LEGENDA



Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



