Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Biatymstoku

Ogtoszenie o naborze nr 44102 z dnia 08 marca 2019 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

- Q0@ °

Podlaski Wojewddzki Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

starszy asystent w zaktadzie higieny weterynaryjnej

Zaktad Higieny Weterynaryjnej w Biatymstoku - Pracownia Przygotowywania Podtozy
Bakteriologicznych i Szkta Laboratoryjnego

Bialystok Wojewodzki Inspektorat weterynarii w Bialymstoku
15-959 Bialystok, ul. Zwyciestwa 26A

WARUNKI PRACY

praca w srodowisku laboratoryjnym,
bariery architektoniczne: brak podjazdéw i wind, pomieszczenia sanit. - hig. niedostosowane dla 0s6b
niepelosprawnych

ZAKRES ZADAN

* wykonywanie pozywek mikrobiologicznych

kontrola wtasciwosci fizycznych i jatowosci pozywek

¢ nadzdr i monitorowanie warunkdw srodowiskowych w pracowni min. czystosci blatéw, powietrza
kontrola procesu sterylizacji i oznakowania pozywek mikrobiologicznych

e prowadzenie dokumentacji wynikajacej z funkcjonujacego systemu zarzadzania

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze analityka medyczna, biologia, technologia zywnosci, chemia, biotechnologia,
mikrobiologia, ochrona srodowiska, inzynieria Srodowiska, weterynaria

¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w pracy laboratoryjnej na takim lub podobnym stanowisku

¢ zdolnosci manualne

¢ obstuga komputera

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: w pracy w pracowni mikrobiologiczne;j
¢ znajomos¢ podstaw mikrobiologii i przygotowywania pozywek mikrobiologicznych
e j. angielski sSredniozaawansowany



¢ znajomos¢ zasad dezynfekcji i sterylizacji
¢ znajomos¢ systemu zarzadzania wg PN-EN ISO/IEC 17025
e znajomos¢ norm PN-EN ISO 7218, PN-EN ISO 11133

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVilist motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21 marca 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w Bialymstoku

ul. Zwyciestwa 26A

15-959 Bialystok

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: Podlaski Wojewddzki Lekarz Weterynarii, Biatystok, ul.
zwyciestwa 26A

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: 85 6510229 w. 217

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: WIW w Bialymstoku

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktoérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda



tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Zatrudnienie w celu zastepstwa nieobecnego pracownika.

W rekrutacji uczestnicza osoby spekiajace wymagania formalne, podane w tresci ogtoszenia. Kandydaci

zakwalifikowani zostana powiadomieni o sposobie i terminie rekrutacji.
Dodatkowe informacje pod nr. 85 6510229 w.112

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilne;.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

