Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w

Biatymstoku
15-264 Biatystok ul. Ciotkowskiego 2/3

Ogtoszenie nr 98968 / 18.05.2022

Specjalista

w Wydziale Organizacji, Kadr i Szkolenia

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagroqlzenie
zasadnicze

. Biatystok ul. 30 maja okoto 1750,00 zt
‘ ° Ciotkowskiego 2/3 2022 . P

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e organizuje i koordynuje przebieg praktyk zawodowych, stazy oraz prac interwencyjnych

e prowadzi ewidencje czasu pracy pracownikdw Wojewddzkiego Inspektoratu i jego Delegatur

e opracowuje i aktualizuje program zarzadzania zasobami ludzkimi oraz koordynuje jego realizacje

e prowadzi akta osobowe pracownikéw Wojewddzkiego Inspektoratu i jego Delegatur

e przygotowuje projekty uméw o prace, Swiadectw pracy i innych dokumentéw zwigzanych ze sprawami pracowniczymi
e sporzadza i przekazuje droga elektroniczng do ZUS formularze zgtoszeniowe

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze prawo lub administracja

Znajomos$¢ prawa: ustawa o stuzbie cywilnej, ustawa kodeks pracy

Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Co oferujemy

Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swiatecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do skfadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczeg6lnymi potrzebami.

¢ Jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zgtosi¢ na etapie sktadania dokumentéw.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

* Praca administracyjno-biurowa
* Dtugotrwata pozycja siedzaca
* Brak windy i podjazdéw

* Brak dostosowania toalet do potrzeb oséb niepetnosprawnych

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebraé w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.




e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

e Oferty niekompletne lub wptywajgce po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie bedg brane pod uwage.
CV, list motywacyjny oraz oswiadczenia powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata. Oswiadczenia
dodatkowo powinny zawiera¢ date sporzadzenia.

e Po dokonaniu weryfikacji dokumentéw na stronie internetowej urzedu zamiescimy liste kandydatéw spetniajacych
wymagania formalne oraz informacje dotyczace kolejnych etapédw procedury kwalifikacyjnej.

e Zachecamy do zapoznania sie z Procedurg naboru do stuzby cywilnej w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony
Srodowiska w Biatymstoku oraz do skorzystania z wzoréw o$wiadczen dla kandydata zamieszczonych na stronie
internetowej urzedu www.wios.bialystok.wios.gov.pl w zaktadce "Praca" i nastepnie "Nabér do stuzby cywilnej".

e Zachecamy osoby niepetnosprawne do wziecia udziatu w postepowaniu.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci - test wiedzy jednokrotnego wyboru w oparciu o akty prawne zawarte w ogtoszeniu

e Rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2022-06-20

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 30 maja 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 98968" na adres: Wojewodzki Inspektorat
Ochrony Srodowiska

Ciotkowskiego 2/3

15-264 Biatystok

z dopiskiem: , oferta pracy - Specjalista”

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 085 742 53 78 wew.112
lub mailowego na adres: sekretariat@bialystok.wios.gov.pl
Wiecej o pracy na stronie urzedu: http://www.bialystok.wios.gov.pl/ndsc/oferty-pracy

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30.05.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych




DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego ,RODO”, Wojewddzki Inspektorat
Ochrony Srodowiska w Biatymstoku informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Podlaski Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska w Biatymstoku ul.
Ciotkowskiego 2/3, 15-264 Biatystok
tel.: 85 742 53 78, e-mail: sekretariat@bialystok.wios.gov.pl , zwany dalej ,Administratorem”

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych pod
adresem e-mail: iod@bialystok.wios.gov.pl

3. Dane osobowe przetwarzane sg na potrzeby procesu rekrutacyjnego prowadzonego przez Administratora.
4. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych w szczegélnosci sa:

1) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - przetwarzanie danych osobowych odbywa sie wytgcznie w granicach udzielonej dobrowolnie
zgody,

2) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO - przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze na podstawie ustawy kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 .

3) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesdw realizowanych przez
administratora - monitoring wizyjny oraz ewentualne dochodzenia roszczen,

4) art. 9 ust. 2 lit. h RODO - przetwarzanie jest niezbedne do celéw profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny
zdolnosci pracownika do pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego,
leczenia lub zarzadzania systemami i ustugami opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego

5. Dane osobowe moga zosta¢ ujawnione dostawcom ustug prawnych i doradczych, dostawcom ustug informatycznych,
podmiotom, z ktérymi Administrator bedzie wspétpracowat w ramach realizacji odrebnych uméw cywilnoprawnych w celu
postepowania rekrutacyjnego.

6. Dane nie sg przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy lub organizacji miedzynarodowe;j.

7. Kazda osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do:
1) dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),

2) sprostowania danych (art. 16. RODO),
3) ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO),

4) wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)
nadzorujgcego zgodnos¢ przetwarzania danych z przepisami o ochronie danych osobowych.

8. Dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dtuzej niz okres przewidziany w polskich przepisach prawa tj.: ustawa
z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach a nastepnie zostang zniszczone.

9. Podanie danych w dokumentach doreczonych Administratorowi

w celu prowadzonej rekrutacji jest w petni dobrowolne. Jednakze wskaza¢ nalezy, iz Administrator jest zobowigzany do
prowadzenia postepowan rekrutacyjnych na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa i niepodanie wszystkich danych
przewidzianych przepisami prawa moze skutkowa¢ odmowa udziatu w ewentualnym postepowaniu rekrutacyjnym.

10. Dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.




