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Ogłoszenie o naborze nr 60431 z dnia 31 stycznia 2020 r.
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DODATKOWE

Komendant Wojewódzki Policji poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

specjalista
w Zespole Telekomunikacji Wydziału Łączności i Informatyki Komendy Wojewódzkiej Policji w
Białymstoku

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Białystok

ADRES URZĘDU:

Komenda Wojewódzka Policji w Białymstoku
15-003 Białystok
ul. Sienkiewicza 65

 

WARUNKI PRACY
• Praca związana z modernizacją i rozwojem eksploatowanych systemów teleinformatycznych oraz nadzorem
nad resortową siecią kablową.
• Kontakty bezpośrednie i telefoniczne ze służbami dyżurnymi i użytkownikami sprzętu łączności w
KMP/KPP/KP/PP a także służbami technicznymi i dyspozytorskimi operatorów telekomunikacyjnych oraz
dostawcami urządzeń i usług telekomunikacyjnych.
• Stanowisko usytuowane jest na parterze budynku z częstym przemieszczaniem się do innych pomieszczeń w
budynku KWP usytuowanych na I, II oraz III piętrze.
• Narzędzia i materiały pracy: biurko, telefon, komputer, narzędzia warsztatowe.
• Bariera architektoniczna: w budynku brak jest windy.
• Warunki dodatkowe:
• praca przy monitorze ekranowym powyżej połowy dobowego wymiaru czasu pracy;
• praca okresowo w terenie (modernizacja resortowej sieci kablowej na terenie woj. podlaskiego);
• nietypowe godziny pracy w tym dyżury (dyżury domowe, dyspozycyjność
i mobilność po ustawowych godzinach pracy – w przypadku uszkodzeń sprzętu łączności pilny przyjazd do
jednostki w celu usunięcia awarii)

ZAKRES ZADAŃ
Przeprowadzanie przedsięwzięć teleinformatycznych związanych z budową i doskonaleniem pracy
urządzeń systemów teleinformatycznych i zasilających w jednostkach Policji woj. podlaskiego, w tym
między innymi śledzenie nowości technicznych na rynku teleinformatycznym oraz sprawdzanie możliwości
ich zastosowania, opracowywanie opisu przedmiotu zamówienia oraz uczestniczenie w fazie realizacji
projektu i odbiorach końcowych.
Organizacja i nadzór prac w zakresie budowy, modernizacji i naprawy resortowej sieci kablowej opartej na
kablach światłowodowych i miedzianych.
Realizacja naprawy sprzętu łączności, w tym lokalizacja przyczyny awarii i samodzielne wykonywanie
naprawy bieżącej.
Szkolenie użytkowników sprzętu łączności w jednostkach i komórkach organizacyjnych Policji woj.



podlaskiego.
Opracowywanie pism, odpowiedzi i zestawień do wydziałów Biura Łączności i informatyki KGP, wydziałów
KWP, jednostek Policji, operatorów telekomunikacyjnych, sądów, prokuratur, firm, instytucji itp.

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: średnie techniczne o profilu telekomunikacja lub elektronika
staż pracy: co najmniej 1 rok pracy przy serwisowaniu sprzętu elektronicznego
Ogólna znajomość systemów i urządzeń telekomunikacyjnych
Praktyczna obsługa urządzeń pomiarowych: reflektometr optyczny, tester okablowania strukturalnego,
tester łączy ISDN
Praktyczne umiejętności w zakresie wykonywania napraw urządzeń elektrycznych
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
Wykształcenie: wyższe magisterskie o profilu telekomunikacja lub elektronika
doświadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok doświadczenia w zakresie projektowania lub wdrażania i
utrzymania systemów teleinformatycznych.
Przeszkolenie w zakresie obsługi systemów telekomunikacyjnych (cyfrowe centrale telefoniczne, telefonia
VoIP, siłownie telekomunikacyjne, systemy teletransmisyjne itp.)
Świadectwo kwalifikacyjne uprawniające do zajmowania się eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci
elektroenergetycznych o napięciu do 1 kV.
Znajomość języka angielskiego na poziomie podstawowym
Umiejętność pracy w zespole, wysoka kultura osobista
Umiejętność rozwiązywania problemów i podejmowania decyzji
Systematyczność, samodyscyplina, dyspozycyjność, poczucie odpowiedzialności
Poczucie odpowiedzialności
Zdolności analityczne
Umiejętność skutecznego komunikowania się, samodzielność i kreatywność
Prawo jazdy kat. B

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie przeszkolenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie posiadania
szczególnych uprawnień.
Oświadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B



TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 11 lutego 2020 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Komenda Wojewódzka Policji w Białymstoku
Wydział Kadr i Szkolenia
ul. Sienkiewicza 65
15-003 Białystok
z dopiskiem w liście motywacyjnym „oferta pracy na ogłoszenie nr 60431”

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Każdy kandydat przystępujący do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie będzie możliwy udział w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Wojewódzki Policji
w Białymstoku ul. Sienkiewicza 65 kwp@bk.policja.gov.pl
Kontakt do inspektora ochrony danych: Zgodnie z art. 37 ogólnego rozporządzenia  o ochronie danych Komendant
Wojewódzki Policji w Białymstoku wyznaczył w podległej jednostce inspektora ochrony danych, kontakt: ul.
Sienkiewicza 65, 15-003 Białystok, e-mail: iod.kwp@bk.policja.gov.pl. Dane umieszczono na stronie BIP KWP w
Białymstoku.
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej
Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
na wybrane stanowisko – na podstawie ustawy o służbie cywilnej, natomiast udzielona przez Panią/Pana zgoda
będzie podstawą przetwarzania dodatkowych danych osobowych (nie wynikających z powyższych przepisów)
zawartych w złożonych przez Panią/Pana dokumentach (np. adres e-mail, nr telefonu, wizerunek).
Okres przechowywania danych: czas niezbędny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w służbie
cywilnej (z uwzględnieniem 3 miesięcy, w których dyrektor generalny urzędu ma możliwość wyboru kolejnego
wyłonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczność obsadzenia tego samego stanowiska)
Uprawnienia:

prawo żądania od administratora danych dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a także prawo do przeniesienia danych;
żądanie
w tej sprawie można przesłać na adres kontaktowy administratora danych, podany powyżej
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o służbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
Inne informacje: podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie będą też
profilowane.

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej
i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.
Zachęcamy do zapoznania się z informacją dodatkową dotyczącą procesu naboru oraz skorzystania z
zamieszczonych wzorów oświadczeń, które dostępne są na stronie BIP KWP
w Białymstoku (www.bip.bialystok.kwp.policja.gov.pl/wolne stanowiska pracy w SC). Wszystkie oświadczenia



powinny być opatrzone datą oraz własnoręcznym podpisem.
Do składania dokumentów zachęcamy także osoby niepełnosprawne.
Kandydaci zakwalifikowani o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej zostaną powiadomieni e-mailem
(telefonicznie w przypadku braku adresu e-mail).
Oferty, które nie spełnią wymogów formalnych, niekompletne oraz przesłane po terminie nie będą brane pod
uwagę (decyduje data stempla pocztowego).
Do dokumentów sporządzonych w języku obcym należy dołączyć kopie tłumaczenia tych dokumentów na język
polski dokonane przez tłumacza przysięgłego. Nie zwracamy nadesłanych dokumentów.
Nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez względu na
płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.
Proponowane wynagrodzenie na powyższym stanowisku wynosi nie mniej niż 3067,10 zł brutto oraz płatna
wysługa lat.
Techniki i metody naboru:
- weryfikacja ofert pod kątem spełnienia wymagań formalnych,
- sprawdzian wiedzy merytorycznej,
- rozmowa kwalifikacyjna.
Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel. 85 670 36 04.


