
Podlaski Oddział Straży Granicznej z siedzibą w Białymstoku

Ogłoszenie o naborze nr 27055 z dnia 16 maja 2018 r.

OFERTY DO

30
maja
2018

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Komendant Podlaskiego Oddziału Straży Granicznej poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

specjalista
do spraw: bezpieczeństwa i higieny pracy
Zespołu do spraw Bezpieczeństwa i Higieny Służby - Pracy w Wydziale Kontroli

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Białystok

ADRES URZĘDU:

ul. gen. Józefa Bema 100
15-370 Białystok

 

WARUNKI PRACY
- praca w Komendzie Oddziału jak również wyjazdy służbowe poza teren Komendy Oddziału;
- praca administracyjno - biurowa w systemie jednozmianowym 8 godz.;
- praca przed monitorem ekranowym powyżej połowy czasu pracy;
- pomieszczenie biurowe na I piętrze z infrastrukturą budynku: korytarze, klatki schodowe, schody;
- brak windy oraz sanitariatów przystosowanych do potrzeb osób niepełnosprawnych;
- w budynku brak podłóg antypoślizgowych;
- narzędzia i materiały do pracy: komputer, drukarka, kserokopiarka, faks, niszczarka, skaner.

ZAKRES ZADAŃ
Prowadzenie postępowań powypadkowych z zakresu okoliczności i przyczyn wypadków w pracy (w
służbie), w drodze z/do pracy (służby) pracowników i funkcjonariuszy Podlaskiego Oddziału Straży
Granicznej celem przekazania stosownej dokumentacji właściwym organom.
Współuczestnictwo w przeprowadzaniu kontroli warunków pracy i służby w Podlaskim Oddziale Straży
Granicznej.
Prowadzenie szkoleń pracowników i funkcjonariuszy przyjmowanych do pracy i służby.
Dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, które wiąże się z wykonywaną pracą i służbą odpowiednio -
pracowników i funkcjonariuszy.
Uczestnictwo w opracowaniu planów modernizacji obiektów, pomieszczeń pracy (służby) i nowych
inwestycji w Podlaskim Oddziale Straży Granicznej.
Współuczestnictwo w opracowaniu wewnętrznych zarządzeń, regulaminów i instrukcji ogólnych bhp.
Współpraca ze społecznym inspektorem pracy, zakładową służbą zdrowia, Wydziałem Kadr i Szkolenia,
związkami zawodowymi, Państwową Inspekcją Sanitarną MSWiA celem poprawy warunków pracy i służby
w Podlaskim Oddziale Straży Granicznej.
Doradztwo w zakresie obowiązujących przepisów i zasad dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy
(służby) w celu wyeliminowania zagrożeń życia i zdrowia oraz poprawy warunków służby i pracy.

WYMAGANIA NIEZBĘDNE



Wykształcenie: wyższe o kierunku lub specjalności w zakresie bhp lub studia podyplomowe z zakresu bhp
doświadczenie zawodowe: 1 rok w służbie bhp
Znajomość przepisów z zakresu prawa pracy i przepisów z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy.
Umiejetność pracy w zespole, asertywność, odporność na stres, umiejętność zadzenia sobie w sytuacjach
trudnych.
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
Ukończenie kursu udzielania pierwszej pomocy.

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie wykształcenia
Kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność, o ile kandydatka/kandydat taki posiada.

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 30 maja 2018 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Podlaski Oddział Straży Granicznej
ul. gen. Józefa Bema 100
15-370 Białystok
z dopiskiem "oferta pracy - specjalista do spraw bhp, nr ogłoszenia 27055"

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.
Wynagrodzenie na powyższym stanowisku wynosi 2 960,67 zł brutto + dodatek z tytułu wysługi lat.
Dokumenty należy składać osobiście w siedzibie urzędu lub listownie.
Oferty otrzymane po wskazanym powyżej terminie nie będą rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego
lub data przyjęcia w urzędzie).
Rozpatrzeniu nie będą podlegać oferty niespełniające wymagań określonych w ogłoszeniu, a także oferty które
nie zawierają wymaganych oraz uwiarygodnionych (OPATRZONYCH DATĄ I WŁASNORĘCZNYM PODPISEM
KANDYDATA/KANDYDATKI) dokumentów i oświadczeń.
Kandydaci/kandydatki, których oferty spełnią wymagania określone w ogłoszeniu, będą informowani



telefonicznie lub za pośrednictwem poczty elektronicznej o przyjętych formach selekcji (np. sprawdzianie
wiedzy, wykonaniu zadania praktycznego czy rozmowy kwalifikacyjnej) i terminie ich przeprowadzenia.
Przyjmujemy tylko kompletne kserokopie dokumentów.
Oferty odrzucone zostaną niezwłocznie zniszczone komisyjnie.
Dodatkowe informacje w zakresie naboru można uzyskać pod nr tel. 797 337 597.
Procedura naboru pracowników do pracy w Urzędzie dostępna jest na stronie internetowej Podlaskiego
Oddziału Straży Granicznej.

Nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez względu na
płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.


