Komenda Wojewddzka Policji w Biatymstoku

Ogtoszenie o naborze nr 20912 z dnia 18 stycznia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

31

stycznia
2018

Komendant Wojewddzki Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

w Zespole Wsparcia Merytorycznego i Technologii Wydziatu Lacznosci i Informatyki Komendy
Wojewddzkiej Policji w Biatymstoku

Bialystok Komenda Wojewodzka Policji w Bialymstoku
15-003 Bialystok
ul. Sienkiewicza 65

WARUNKI PRACY

Praca zwigzana z projektowaniem, tworzeniem i ewolucja uzytkowych systeméw informatycznych w celu
usprawnienia wybranych aspektéw dziatalnosci jednostek Policji wojewodztwa podlaskiego oraz zapewnieniem
warunkoéw technicznych do ich prawidlowego i bezpiecznego wdrozenia, funkcjonowania i eksploatacji.
Kontakty bezposrednie i telefoniczne z pracownikami i funkcjonariuszami jednostek Policji wojewodztwa
podlaskiego w celu dokonywania uzgodnien, wyjasniania watpliwosci, probleméw oraz udzielania informacji i
porad dotyczacych dziatania lub wdrazania systeméw informatycznych.

Stanowisko usytuowane jest na parterze budynku z czestym przemieszczaniem

sie do innych pomieszczen w budynku KWP w Biatymstoku usytuowanych na I, II oraz III pietrze.

Narzedzia i materialy pracy: biurko, telefon stacjonarny, stanowisko komputerowe

z drukarka, elektroniczne nosniki informacji, oprogramowanie stanowiace srodowisko pracy programisty.
Bariera architektoniczna: w budynku brak jest windy.

Warunki dodatkowe: praca przy monitorze ekranowym powyzej polowy dobowego wymiaru czasu pracy,
wymuszona pozycja siedzaca (obciazenie statyczne).

Sporadycznie moze wystepowac koniecznos¢ podejmowania dziatan poza normalnymi godzinami pracy (np.
dyzur telefoniczny na wypadek awarii, interwencja w zwiazku z awaria systemow informatycznych).

ZAKRES ZADAN

¢ Projektowanie, tworzenie, wdrazanie i modernizowanie uzytkowych systemow informatycznych lub ich
komponentow.

¢ Projektowanie, tworzenie, wdrazanie i modernizowanie stron lub ich komponentéw dla jednostek Policji
wojewodztwa podlaskiego a takze prowadzenie szkolen i instruktazy w zakresie ich obstugi.

¢ Udzielanie technicznego i merytorycznego wsparcia uzytkownikom systeméw informatycznych oraz
administratorom i osobom odpowiedzialnym za obstuge stron internetowych jednostek Policji wojewddztwa
podlaskiego.

e Zarzadzanie opracowanymi lokalnie systemami informatycznymi oraz stronami internetowymi Komendy
Wojewodzkiej Policji w Biatymstoku.

¢ Analizowanie funkcjonowania wybranych systemoéw informatycznych eksploatowanych w jednostkach



Policji wojew6dztwa podlaskiego oraz stron internetowych i opracowywanie propozycji ich modernizacji
lub rozwoju.

e Opracowywanie instrukcji i wytycznych oraz prowadzenie szkolen w zakresie lokalnie opracowanych
systemoéw informatycznych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie o profilu informatycznym

o doswiadczenie zawodowe: 1 rok w zakresie tworzenia i wdrazania uzytkowych systeméw informatycznych
lub stron internetowych

¢ Dobra znajomos¢ jezyka PHP

¢ Dobra znajomo$¢ MYSQL, HTML, XHTML i CSS

¢ Dobra znajomos$¢ systeméw operacyjnych typu Windows

¢ Umiejetnos¢ w zakresie projektowania i tworzenia programoéw komputerowych oraz stron internetowych

e Znajomos¢ przegladarek internetowych

¢ Komunikatywnos¢

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze o profilu informatycznym

o Kursy/szkolenia z zakresu: inzynierii oprogramowania, jezykdéw programowania, narzedzi
programistycznych, projektowania stron internetowych

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu podstawowym

e znajomos¢: Java, JavaScript, XML oraz DHTML

e znajomos¢ technologii CMS

e Znajomo$¢ programéw graficznych

¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole

e Umiejetnos¢ analitycznego myslenia

e Samodzielno$é

e Kreatywnosé

e Zaangazowanie

¢ Poczucie odpowiedzialnosci

¢ Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow i podejmowania decyzji

¢ Znajomos$c¢ zagadnien dotyczacych bezpieczenstwa systeméww informatycznych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia



TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31 stycznia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentow:

Komenda Wojewddzka Policji w Bialymstoku

Wydziat Kadr i Szkolenia

ul. Sienkiewicza 65

15-003 Bialystok

z dopiskiem w liScie motywacyjnym , ogtoszenie na stanowisko nr 20912”

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;

i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Zachecamy do zapoznania sie z informacja dodatkowa dotyczaca procesu naboru oraz skorzystania z
zamieszczonych wzoréw oswiadczen, ktére dostepne sa na stronie BIP KWP

w Bialymstoku (www.bip.bialystok.kwp.policja.gov.pl/wolne stanowiska pracy w SC). Wszystkie oswiadczenia
powinny by¢ opatrzone data oraz wlasnorecznym podpisem.

Do sktadania dokumentéw zachecamy takze osoby niepelnosprawne.

Kandydaci zakwalifikowani o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej zostana powiadomieni e-mailem
(telefonicznie w przypadku braku adresu e-mail).

Oferty, ktdre nie spelnia wymogéw formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie nie beda brane pod
uwage (decyduje data stempla pocztowego).

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dolaczy¢ kopie ttumaczenia tych dokumentéw na jezyk
polski dokonane przez ttumacza przysiegtego. Nie zwracamy nadestanych dokumentow.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Proponowane wynagrodzenie na powyzszym stanowisku wynosi nie mniej niz 2717 zt brutto oraz ptatna
wystuga lat.

Techniki i metody naboru:

- weryfikacja ofert pod katem spelnienia wymagan formalnych,

- sprawdzian wiedzy merytorycznej i innych umiejetnosci,

- rozmowa kwalifikacyjna.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 85 670 36 04.



