Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w

Biatymstoku
15-554 Biatystok Dojlidy Fabryczne 23

Ogtoszenie nr 127464 / 21.09.2023
Specjalista

Do spraw: ochrony przyrody i ochrony gatunkowej roslin i zwierzat w Wydziale Ochrony Przyrody i
Obszaréw Natura 2000

Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla oséb z

zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadnicze

. Biatystok 2 pazdziernika
‘ ‘ Dojlidy Fabryczne 23 2023 r. 4300,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e prowadzi sprawy dotyczgce wydawania zezwolen na odstepstwa od zakazdw obowigzujgcych w stosunku do gatunkéw
roslin, zwierzat i grzybdw podlegajgcych ochronie w tym decyzji w ramach realizacji inwestycji realizowanych ze srodkéw
UE oraz kontroli spetniania warunkdw okreslonych w wydanych zezwoleniach

e prowadzi sprawy dotyczgce zezwolen na odstepstwa od zakazéw obowigzujacych w stosunku do gatunkdw zwierzat
niebezpiecznych dla zycia i zdrowia ludzi, zaliczonych do kategorii Il

e prowadzi sprawy dotyczgce zezwolen na przetrzymywanie, hodowle, rozmnazanie, oferowanie do sprzedazy i zbywanie
roslin, zwierzat lub grzybéw gatunkéw obcych

e prowadzi sprawy z zakresu przestepstw i wykroczen popetnianych w stosunku do gatunkéw zwierzat roslin i grzybdéw
objetych ochrong gatunkowa

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze biologia, ochrona srodowiska, rolnictwo, lesnictwo, architektura krajobrazu lub pokrewne
¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w administracji publicznej

e znajomos¢ ustawy o ochronie przyrody

e znajomos¢ ustawy o lasach




znajomos¢ zagadnien z zakresu ochrony przyrody

znajomos¢ ustawy o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziele spoteczehstwa w ochronie srodowiska
oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko

znajomos¢ przepisdw Kodeksu postepowania administracyjnego

znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej

znajomos¢ z zakresu ochrony gatunkowej roslin, zwierzat, i grzybéw

umiejetnosc pracy w zespole

umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce

praktyczna umiejetnos¢ rozpoznawania gatunkéw zwierzat, roslin i grzybéw objetych ochrong gatunkowg
znajomos¢ obstugi komputera

prawo jazdy kategorii B

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy w obszarze ochrony srodowiska
umiejetnos¢ czytania map i planéw
dobra orientacja w terenie

umiejetnos¢ obstugi programoéw GIS

Co oferujemy

Ruchomy czas pracy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Doptata do biletdw na imprezy kulturalne
Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wigtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczeg6lnymi potrzebami.

¢ Jako osoba ze szczegblnymi potrzebami mozesz je zgtosi¢ na etapie sktadania dokumentdw.

o Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.




W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Czesta praca w terenie, w trudnych warunkach (lasy, tereny podmokte) oraz praca administracyjno - biurowa w siedzibie
urzedu. Uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, elektryczne urzagdzenia biurowe).

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne pracy

Stanowisko pracy miesci sie na |l pietrze. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie. Urzad miesci sie w budynku
zabytkowym, nie posiada windy oraz podjazdu dla oséb niepetnosprawnych. Toalety niedostosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

o Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotacz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

o Jesli dokumenty sktadasz elektronicznie, przed rozmowg kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw
(do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwré¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalisSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Dokumenty nalezy przesyta¢ listownie lub sktada¢ osobiécie w pokoju nr 2 RDOS w Biatymstoku. W ofercie prosimy o
podanie numeru telefonu oraz adresu e- mail. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zakwalifikowani do
kolejnego etapu naboru zostang powiadomieni o terminie i miejscu postepowania kwalifikacyjnego. Dodatkowe
informacje pod nr tel. (85) 74-06-981 wew. 19

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowataft, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu

przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
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r. lub pézniej

Oswiadczenie o posiadaniu kat. B

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 2 pazdziernika 2023

Aplikuj mailowo na adres: biuro@bialystok.rdos.gov.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 127464 / 21.09.2023.

Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 127464" na adres: Regionalna Dyrekcja
Ochrony Srodowiska w Biatymstoku

ul. Dojlidy Fabryczne 23, 15-554 Biatystok

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 85 74-06-981 wew. 19
lub mailowego na adres: kinga.karwacka@bialystok.rdos.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02.10.2023
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru
podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.
Administrator danych i kontakt do niego: Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska z siedziba w Biatymstoku, przy ul. Dojlidy
Fabryczne 23, 15-554 Biatystok, e-mail: sekretariat.bialystok@rdos.gov.pl Kontakt do inspektora ochrony danych:
iod.bialystok@rdos.gov.pl Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
Informacje o odbiorcach danych: podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa Okres przechowywania danych: czas
niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych
dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje
koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska) Uprawnienia:prawo zadania od administratora danych dostepu do danych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany
powyzej prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy
oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO Inne informacje:
podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez profilowane

Wzory oswiadczen

e QOswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB

e oSwiadczenie prawo jazdy



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-prawo-jazdy(1811).pdf




