Komenda Miejska Policji w Biatymstoku
15-369 Biatystok ul. Bema 4

Ogtoszenie nr 104636 / 20.08.2022

Specjalista

Do spraw: bhp, ochrony przeciwpozarowej w Zespole ds. BHP, Ochrony Przeciwpozarowe;j

#administracja publiczna #BHP

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Biatystok 30 sierpnia

koniec naboru ul. Bema 4 2022 r. 4124,07 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e bierze udziat w ustalaniu okolicznosci wypadkéw i opracowuje wnioski wynikajace z badania ich przyczyn, sporzadza
wniosek o komisyjne badania lekarskie w celu ustalenia uszczerbku na zdrowiu i wyptaty ewentualnego odszkodowania

e przeprowadza kontrole warunkdw pracy, stuzby i ochrony przeciwpozarowej, ujawnia i identyfikuje niezgodnosci
Srodowiska pracy/stuzby z przepisami i zasadami bhp i ppoz. w celu stworzenia optymalnych warunkéw do jej
wykonywania/petnienia

o wspdtpracuje z lekarzem medycyny pracy, koordynuje dziatania w zakresie profilaktyki lekarskiej funkcjonariuszy i
pracownikéw w celu niedopuszczenia do pracy/stuzby bez aktualnego orzeczenia lekarskiego

¢ identyfikuje zagrozenia i ocenia ryzyko zawodowe zwigzane z ich wystepowaniem w celu ustalenia priorytetéw w
dziataniach profilaktycznych zmierzajgcych do eliminowania lub ograniczania ryzyka zawodowego

e przeprowadza szkolenia wstepne pracownikéw (praktykantéw) i funkcjonariuszy z zakresu bezpieczehstwa, higieny i
ochrony ppoz. w celu zaznajomienia z podstawowymi zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby, przepisami
zawartymi w Kodeksie pracy, regulaminie pracy, innymi przepisami obowigzujgcymi na terenie KMP oraz zasadami
udzielania pierwszej pomocy. Uczestniczy w procesie szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy/stuzby i ochrony przeciwpozarowej w celu aktualizacji i zapewnienia odpowiedniego poziomu wiedzy i umiejetnosci

e organizuje i uczestniczy w pracach komisji bhp w celu formutowania wioskéw z przeprowadzonych przegladéw warunkéw
pracy i okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby

e sporzadza instrukcje ogdlne, bezpieczenstwa pozarowego, procedury, okresowe analizy, wnioski i informacje o stanie
bezpieczenstwa, higieny stuzby/pracy i ochrony przeciwpozarowej zawierajgce propozycje przedsiewziec technicznych i
organizacyjnych w celu zapobiegania zagrozeniom zycia i zdrowia funkcjonariuszy i pracownikdw oraz poprawy
warunkdw stuzby i pracy

e prowadzi obstuge kancelaryjno - biurowa, przygotowuje projekty decyzji, prowadzi podreczne archiwum dokumentacji, a
nastepnie przekazuje jg do Sktadnicy Akt w celu jej archiwizacji zgodnie z przepisami

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




Wyksztatcenie: wyzsze lub podyplomowe w zakresie bhp

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok na stanowisku pracy w stuzbie bhp.

Szkolenie okresowe stuzby bhp.

Przeszkolenie inspektora ds. ochrony przeciwpozarowe;.

Znajomos¢ przepiséw z zakresu prawa pracy, bezpieczehstwa i higieny oraz ochrony p.poz.
Obstuga komputera.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Pracownik wykonuje czynnosci o charakterze statycznym, zwigzane gtéwnie z praca przy biurku i komputerze. Wiekszos¢
czynnosci jest wykonywana w pozycji siedzacej: praca z dokumentami, obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobe,
prowadzenie rozméw telefonicznych, praca w podstawowym systemie czasu pracy od godziny 7:30 do godziny 15:30,
przy oswietleniu naturalnym i sztucznym.

Stanowisko zlokalizowane w pokoju biurowym. Podstawowe wyposazenie stanowiska to: zestaw komputerowy, meble
biurowe oraz elektryczne urzadzenia biurowe. Stanowisko usytuowane na siédmym pietrze budynku. Do budynku wejscie
usytuowane jest na niskim parterze, ze schodami. Wewnatrz budynku jest winda. Brak utrudnien w dostepie do budynku
dla oséb, ktére majg problemy z samodzielnym poruszaniem sie po schodach (platforma przyschodowa).

Przewidywane wynagrodzenie: mnoznik 2,0296 kwoty bazowej.

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.
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o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.
e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

| etap naboru - test pisemny. Imienne listy kandydatéw/kandydatek, zakwalifikowanych na test pisemny, ze
wskazanymi terminami zgtoszenia sie na test zostang zamieszczone na stronie internetowej KMP w Biatymstoku, w
BIP, w zaktadce "wolne stanowiska pracy w SC".

Il etap naboru - rozmowa kwalifikacyjna. Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny
o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli poufne lub zgoda na
przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego w celu wydania poswiadczenia bezpieczehstwa

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 30 sierpnia 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Komenda Miejska Policji w Biatymstoku
ul. Bema 4
15-369 Biatystok

Zapraszamy réowniez do kontaktu telefonicznego: 47 711 3312

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30.08.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe s przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Policji w Biatymstoku ul. Bema 4 15-349 Biatystok tel.: 47
711 3400

e Kontakt do inspektora ochrony danych: ul. Bema 4 15-349 Biatystok tel.: 47 711 2261

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru




¢ Informacje o odbiorcach danych: Odbiorcami danych osobowych beda wytgcznie podmioty, ktérym ustawowo przystuguje
takie uprawnienie.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

