Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w

Biatymstoku
15-264 Biatystok ul. Ciotkowskiego 2/3

Ogtoszenie nr 88354 / 26.11.2021

Referent Prawny
Wydziat Prawny

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie
zasadnicze

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Biatystok 6 grudnia
koniec naboru ul. Ciotkowskiego 29021 okoto 3500,00 zt
2/3 fe brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e prowadzi sprawy zwigzane z rozpatrywaniem wnioskdw o umorzenie, odraczanie lub roztozenie na raty kar pienieznych

e bierze udziat przy przygotowywaniu decyzji i postanowien wydawanych przez Podlaskiego Wojewddzkiego Inspektora
Ochrony Srodowiska

e opracowuje projekty niezbednych dokumentéw dotyczacych funkcjonowania Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony
Srodowiska w Biatymstoku i usprawnienia jego pracy

e wykonuje analizy prawne i przygotowuje dokumentacje na potrzeby wykonania opinii prawnych do obowigzujacego stanu
prawnego w zakresie dziatania Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Biatymstoku

e wspdtpracuje oraz ocenia pod wzgledem formalno-prawnym sprawy zatatwiane przez inne komérki organizacyjne i
Delegatury

* monitoruje obowiazujgce przepisy prawne dotyczace dziatalnosci Wojewddzkiego Inspektoratu i informuje pracownikéw o
ich zmianach

¢ wykonuje kontrole wewnetrzne w komérkach organizacyjnych Wojewddzkiego Inspektoratu
e prowadzi postepowania administracyjne w zakresie naktadania administracyjnych kar pienieznych

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




e \Wyksztatcenie: wyzsze prawnicze

e znajomos¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 256 z
pdzn. zm.)

e znajomos¢ ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony Srodowiska (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1219 z pézn. zm.)
e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

e Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
e Dopfata do biletéw na imprezy kulturalne

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swigtecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegélnymi potrzebami.
o Jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zgtosi¢ na etapie sktadania dokumentéw.

¢ Dostosowujemy materiaty uzywane podczas naboru do potrzeb 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami (np.wieksza czcionka w
materiatach drukowanych).

e Zwiekszamy czas poszczegdlnych metod i technik naboru dla 0séb ze szczegblnymi potrzebami.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- praca administracyjno - biurowa

- obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie

- dtugotrwata pozycja siedzaca

- zagrozenie korupcja

- kontakty zewnetrzne - kilka razy w tygodniu ze stronami postepowan

- stanowisko pracy usytuowane na | pietrze budynku




- brak windy i podjazdéw

- brak dostosowania toalet do potrzeb oséb niepetnosprawnych

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatdw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakohczenia naboru.

Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

Zwré¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Oferty niekompletne lub wptywajace po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda brane pod uwage.
Zyciorys (CV), list motywacyjny oraz oéwiadczenia powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata.
Oswiadczenia dodatkowo powinny zawiera¢ date sporzadzenia.

Po dokonaniu weryfikacji dokumentéw na stronie internetowej urzedu zamiescimy liste kandydatéw spetniajacych
wymagania formalne oraz informacje dotyczace kolejnych etapéw procedury kwalifikacyjnej.

Zachecamy do zapoznania sie z Procedurg naboru do stuzby cywilnej w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony
Srodowiska w Biatymstoku oraz do skorzystania z wzoréw o$wiadczen dla kandydata zamieszczonych na stronie
internetowej urzedu www.wios.bialystok.pl w zaktadce Praca --> Nabér do stuzby cywilnej.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e sprawdzian wiedzy i umiejetnosci - test wiedzy jednokrotnego wyboru w oparciu o akty prawne zawarte w ogtoszeniu

e rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2022-01-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych




skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 6 grudnia 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 88354" na adres: Wojewodzki Inspektorat
Ochrony Srodowiska

Ciotkowskiego 2/3

15-264 Biatystok

z dopiskiem: ,oferta pracy - referent prawny”

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 85 742 53 78 wew. 112
lub mailowego na adres: sekretariat@bialystok.wios.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: http://wios.bialystok.wios.gov.pl/ndsc/oferty-pracy

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06.12.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6éb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego ,RODQO”, Wojewddzki Inspektorat
Ochrony Srodowiska w Biatymstoku informuje, iz:

1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Podlaski Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska w Biatymstoku
ul. Ciotkowskiego 2/3, 15-264 Biatystok
tel.: 85 742 53 78, e-mail: sekretariat@wios.bialystok.pl lub kancelaria@wios.bialystok.pl , zwany dalej ,Administratorem”

2. We wszelkich sprawa zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowac sie z
Inspektorem Ochrony Danych dostepnym pod adresem e-mail: daneosobowe@wios.bialystok.pl

3.  Dane osobowe przetwarzane sg na potrzeby procesu rekrutacyjnego prowadzonego przez Administratora. Podstawg
prawng przetwarzania danych osobowych sg powszechnie obowigzujgce przepisy prawa: ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy wraz z aktami wykonawczymi, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO - dobrowolna zgoda.

4.  Administrator bedzie mdgt przetwarza¢ dane osobowe jako prawnie uzasadnione interesy realizowane przez
Administratora o ile prawnie uzasadniony interes wystgpi.

5.  Dane osobowe nie sg przekazywane innym odbiorcom.

6. Dane nie sa przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy lub organizacji miedzynarodowe;.
7. Ma Pani/Pan prawo do:

1)  dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),

2)  sprostowania danych (art. 16. RODO),

3)  usuniecia danych (art. 17 RODO),

4)  ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO),

5) przenoszenia danych (art. 20 RODO),




6) whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO),

7)  niepodlegania decyzjom podjetym w warunkach zautomatyzowanego przetwarzania danych, w tym profilowania (art.
22 RODO).

8.  Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00
- 193 Warszawa) nadzorujacego zgodnos¢ przetwarzania danych z przepisami o ochronie danych osobowych,

9.  Administrator ma prawo przechowywac¢ dane osobowe przez okres 3 miesiecy od nawigzania stosunku pracy z osoba
wytoniong w drodze naboru.

10. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz dobrowolng zgoda. Osoba, ktdrej dane dotycza, jest
zobowiazana do ich podania. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak udziatu w procesie rekrutacyjnym. .
Dane osobowe zbierane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - osoba, ktérej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych, moze jg w kazdej chwili odwotaé bez skutkdw dalszego przetwarzania danych osobowych w
procesie rekrutacyjnym.

11. Dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.




