Urzad Statystyczny w Biatymstoku
15-875 Biatystok ul. Krakowska 13

Ogtoszenie nr 84138/ 09.09.2021
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Czym bedziesz sie zajmowac

20 wrzesnia

2021 r.

Osoba na tym stanowisku:
e kontroluje pod wzgledem merytorycznym i logicznym dane z ankiet i materiatéw statystycznych otrzymanych od
ankieteréw

¢ dokonuje wstepnej analizy i kontroli poprawnosci wynikéw badan statystycznych, w tym réwniez kontroluje prace
ankieteréw w terenie

e przygotowuje ankieterdw do pracy oraz udziela im instruktazy
e gromadzi i przetwarza dane pierwotne w celu monitorowania sptywu materiatéw statystycznych do urzedu
e ocenia jakos¢ wynikéw badan statystycznych

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze

e znajomos¢ przepiséw ustawy o statystyce publicznej
e znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej

e dobra znajmomos¢ MS Office

e umiejetnos¢ pracy w zespole

e zdolnos¢ analitycznego myslenia

e Posiadanie obywatelstwa polskiego




Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze z zakresu nauk spotecznych lub matematyczne
Doswiadczenie zawodowe w zakresie badan spotecznych

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczeg6lnymi potrzebami.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

praca administracyjno-biurowa, obstuga komputera 4 godzin dziennie,
praca w siedzibie urzedu oraz w terenie,

kontakty zewnetrzne z gospodarstwami domowymi w celu kontroli danych zebranych przez ankieterédw statystycznych.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

podstawowe wyposazenie stanowiska to: zestaw komputerowy, meble,

wystepujg bariery architektoniczne w zakresie poruszania sie po budynku (za wytgczeniem parteru) przez osoby
niepetnosprawne ruchowo: schody, brak windy,

w budynku nie wystepujg ucigzliwe, szkodliwe czy niebezpieczne warunki pracy.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakohczenia naboru.

Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia




e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

¢ Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 20 wrzesnia 2021

W formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 84138" na adres: Urzad Statystyczny w Biatymstoku
Wydziat Kadr i Szkolenia

ul. Krakowska 13

15-875 Biatystok

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 85 749 77 38 lub 85 749 77 27

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20.09.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

W zwigzku z realizacjag wymogdéw RODO informujemy o zasadach oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach zwigzanych z
przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.

I. Administrator

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Urzedu Statystycznego w Biatymstoku majacy siedzibe w
Biatymstoku, ul. Krakowska 13, 15-875 Biatystok - zwany dalej ,Administratorem".

I. Inspektor ochrony danych

Z Inspektorem ochrony danych (I0D) wyznaczonym przez Administratora moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ poczta
elektroniczng na adres e-mail: IOD_USBST@stat.gov.pl.

Ill. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy, beda przetwarzane w celu realizacji procesu
rekrutacji w naborze na wolne stanowisko pracy w Urzedzie Statystycznym w Biatymstoku oraz w zwigzku z realizacjg
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze. Jezeli w dokumentach (CV, list motywacyjny, itp.) zawarte sg inne dane,
niz te o ktérych mowa powyzej, konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie.

IV. Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ udostepnione wytgcznie organom upowaznionym do ich uzyskania na podstawie
przepiséw prawa.

V. Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy
w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych Dyrektor Urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego kandydata, w
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przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z
przepisdw o archiwizacji.

VI. Obowiazek / dobrowolnos¢ podania danych osobowych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w
postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pahstwa innych danych jest dobrowolne.

VII. Prawa osoby, ktérej dane dotycza

Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych; do sprostowania
(poprawiania) danych osobowych; do usuniecia danych osobowych; do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; do
przenoszenia danych; do cofniecia zgody do przetwarzania danych osobowych; do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (na adres ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli Pani/Pana zdaniem przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO.

VIIl. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

