Komenda Wojewddzka Policji w Biatymstoku

Ogtoszenie o naborze nr 9118 z dnia 08 marca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

22

marca
2017

Komendant Wojewddzki Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

psycholog

do spraw: ds. psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi
w Sekcji Psychologéw KWP w Biatymstoku

Bialystok Komenda Wojewodzka Policji
w Bialymstoku

Bialystok ul. Sienkiewicza 65

ul. 42 Pulku Piechoty 44 15-003 Bialystok

WARUNKI PRACY

Kontakt osobisty i telefoniczny z klientem zewnetrznym oraz funkcjonariuszami i pracownikami komoérek
organizacyjnych urzedu.

Nietypowe godziny pracy.

Stanowisko usytuowane jest na parterze budynku jednostki w pomieszczeniu biurowym.

ZAKRES ZADAN

Prowadzenie badan psychologicznych kandydatéw w ramach doboru zewnetrznego w celu okreslenia ich
predyspozycji intelektualnych i osobowosciowych do stuzby i pracy w Poligcji.

Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z zakresu psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi.

Prowadzenie badan psychologicznych kandydatéw w ramach doboru wewnetrznego w celu okreslenia ich
predyspozycji intelektualnych i osobowosciowych do stuzby na okreslone stanowiska i do petienia
okreslonych i szczegdlnych zadan.

Wspdtuczestniczenie w postepowaniach kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji.
Diagnozowanie problemdéw zwigzanych z obszarem zarzadzania zasobami ludzkimi.

Realizowanie zadan z zakresu opieki i pomocy psychologicznej.

WYMAGANTIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze o kierunku psychologia

Komunikatywnosc.

Znajomos¢ (teoretyczna i praktyczna) metod diagnozy psychologicznej,

Umiejetno$¢ trafnej analizy, oceny i rozwiazywania problemow.

Dyspozycyjnosc.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

e staz pracy: 2 lata w zawodzie psychologa w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi.

e Szkolenia z zakresu psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi i doradztwa personalnego,

e Uprawnienia do przeprowadzania testow psychologicznych i wydawania opinii psychologicznych
potwierdzone dyplomem mgr psychologii.

e Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie srednim,

¢ Umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji,

¢ Umiejetnos¢ pracy w grupie,

o Umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresujacych.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

* Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

* Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22 marca 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Wojewddzka Policji

Wydziat Kadr i Szkolenia

UL Sienkiewicza 65

15-003 Biatystok

z dopiskiem na kopercie , 0gtoszenie na stanowisko nr 9118.”

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Zachecamy do zapoznania sie z informacjami dotyczacymi zasad organizacji naboru oraz skorzystania z
zamieszczonych wzoréw oswiadczen, ktére dostepne sa na stronie BIP KWP

w Biatymstoku (www.bip.bialystok.kwp.policja.gov.pl/wolne stanowiska pracy w SC).

Kandydaci zakwalifikowani o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej zostana powiadomieni e-mailem
(telefonicznie w przypadku braku adresu e-mailowego).

Oferty, ktdre nie spelnia wymogdéw formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie nie beda brane pod
uwage. Oswiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie. Nie zwracamy nadestanych dokumentéw. Do
skladania dokumentdw zachecamy takze osoby niepelnosprawne. Decyduje data stempla pocztowego.
Proponowane wynagrodzenie na powyzszym stanowisku wynosi nie mniej niz 2435,99 zt brutto oraz ptatna



wystuga lat.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 85 670 36 04.



