Wojewddzki Sztab Wojskowy w Biatymstoku

Ogtoszenie o naborze nr 29748 z dnia 29 czerwca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

09 &
lipca
2018

Szef Wojewodzkiego Sztabu Wojskowego poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych

do spraw: ochrony informacji niejawnych
Pion Ochrony Informacji Niejawnych

Bialystok Wojewodzki Sztab Wojskowy w Bialymstoku
ul. Kawaleryjska 70/3
15-601 Bialystok

WARUNKI PRACY

- praca biurowa

- praca w siedzibie urzedu

- praca na III pietrze

- narzedzia i materialy pracy, w szczegoélnosci komputer, kserokopiarka, fax, niszczarka, skaner

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie

- budynek nie posiada podjazdu dla oséb niepelnosprawnych oraz windy

- pomieszczenie higieniczno-sanitarne nieprzystosowane dla 0sdb niepelnosprawnych

- brak oznaczen dla niewidomych

- brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz
gluchoniemym

ZAKRES ZADAN

e zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie informacji
niejawnych w jednostce organizacyjnej

e opracowywanie i przedstawianie do akceptacji Szefowi WSzW projektéw dokumentéw normujacych
ochrone informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej

o wspotudziat w realizacji zadan zwiazanych z akredytacja bezpieczenstwa systeméw teleinformatycznych
przeznaczonych do przetwarzania informacji niejawnych

e sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem kancelarii tajnej oraz innych niz kancelaria tajna komorek
organizacyjnych odpowiedzialnych za przetwarzanie informacji niejawnych

e prowadzenie postepowan wyjasniajacych okoliczno$ci naruszenia przepiséw o ochronie informacji
niejawnych oraz przedstawianie wynikéw tych postepowan i wynikajacych z nich wnioskéw Szefowi WSzW

¢ zapewnienie bezpieczenhstwa fizycznego informacji niejawnych w WSzwW

e szacowanie ryzyka oraz zarzadzanie ryzykiem bezpieczefistwa informacji niejawnych w jednostce
organizacyjnej



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze - znajomos$¢ przepiséw regulujacych zasady ochrony informacji niejawnych,
znajomos¢ przepiséw i zasad pracy kancelaryjnej, umiejetnosci: obstuga komputera (pakiet MS Office),
skuteczna komunikacja

doswiadczenie zawodowe: 1 rok doswiadczenie w pracy w obszarze ochrony informacji niejawnych
poswiadczenie bezpieczenstwa do klauzuli "scisle tajne" wydane przez Stuzbe Kontrwywiadu Wojskowego
lub Agencje Bezpieczenstwa Wewnetrznego

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze studia podyplomowe z obszaru ochrony informacji niejawnych
doswiadczenie zawodowe: 2 lata w obszarze ochrony informacji niejawnych
ukoniczone kursy i szkolenia z obszaru ochrony informacji niejawnych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa do klauzuli "Scisle tajne" wydane przez Stuzbe Kontrwywiadu
Wojskowego lub Agencje Bezpieczenstwa Wewnetrznego

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 09 lipca 2018 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:

Wojewddzki Sztab Wojskowy w Biatymstoku
ul. Kawaleryjska 70/3

15-601 Bialystok

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA



Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Szef Wojewddzkiego Sztabu Wojskowego w Biatymstoku, ul.
Kawaleryjska 70/3, 15-601 Biatystok

o Kontakt do inspektora ochrony danych: brak

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Nie beda udostepniane innym odbiorcom. Beda przechowywane nie
dtuzej, niz to wynika z przepiséw archiwizacji i procedur wewnetrznych. W przypadku oséb
niezakwalifikowanych, beda przetwarzane nie dluzej niz na czas trwania procesu rekrutacyjnego.

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto: okoto 3350,00 zt + dodatek za staz pracy

(max 20 %). WSzW zapewnia swoim pracownikom:

- stabilna i ciekawa prace;

- regularnie wyptacane wynagrodzenie;

- dodatek stazowy;

- dodatkowe wynagrodzenie roczne;

- nagrody - w zaleznosci od wynikéw pracy;

- mozliwos$¢ rozwoju zawodowego;

- wsparcie na etapie wdrazania do pracy;

- pakiet socjalny

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Prosimy o wpisanie w dokumentach aktualnego adresu e-mail. Kandydatki/kandydaci beda informowani o
terminie kolejnego etapu naboru telefonicznie. Wszystkie oswiadczenia powinny by¢ opatrzone data oraz
wlasnorecznym podpisem.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



