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Naczelnik Wydziatu

w Wydziale Ocen Oddziatywania na Srodowisko

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

Biatystok
koniec naboru ul. Dojlidy Fabryczne
23

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

19 kwietnia

2021 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Nadzér nad prowadzeniem spraw zwigzanych z ustalaniem zakresu i stopnia szczegétowosci informacji wymaganych w
prognozie oddziatywania na srodowisko do projektéw studium uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania
przestrzennego gminy, miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego, planéw i programéw wyznaczajgcych
ramy do realizacji przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywaé na srodowisko;

Nadzér merytoryczny nad przygotowaniem projektéw opinii do projektéw studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego gminy, miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego, planéw i programoéw
wyznaczajacych ramy do realizacji przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywad na srodowisko;

Nadzér oraz wspétdziatanie w zakresie prac zwigzanych z postepowaniem w sprawie oceny oddziatywania na $srodowisko
(udziat spoteczenstwa, opinie organéw, podawanie do publicznej wiadomosci, rozprawa administracyjna);

Nadzér nad przygotowaniem projektu decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach dla przedsiewzie¢ mogacych zawsze
znaczaco oddziatywac na Srodowisko i dla przedsiewzie¢ zlokalizowanych na terenach zamknietych;

Nadzér nad przygotowaniem projektéow postanowien okreslajgcych warunki realizacji przedsiewzie¢ mogacych zawsze
znaczgco oddziatywad na srodowisko i mogacych potencjalnie znaczaco oddziatywaé na Srodowisko;

Wspotdziatanie i nadzér merytoryczny nad prowadzeniem spraw z zakresu gospodarki odpadami i ustawy prawo ochrony
srodowiska.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




o \Wyksztatcenie: wyzsze w zakresie prawa, le$nictwa, rolnictwa, biologii, ochrony Srodowiska lub wyzsze i studia
podyplomowe z zakresu ochrony Srodowiska

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata w administracji publicznej w tym co najmniej 1 rok w obszarze ochrony
srodowiska

e znajomos¢ ustawy o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczefstwa w ochronie srodowiska
oraz ocenach oddziatywania na Srodowisko

e znajomos$¢ ustaw: Prawo ochrony srodowiska, prawo wodne, o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, o
ochronie przyrody,

¢ znajomos$¢ Kodeksu postepowania administracyjnego
e zdolnos¢ analitycznego myslenia,

e umiejetnos¢ kierowania zespotem,

e umiejetnos¢ analizy opracowan eksperckich

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w kierowaniu zespotem pracownikéw
e szkolenie z zakresu ocen oddziatywania na $rodowisko,
e znajomos¢ ustawy o szczegélnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drég publicznych

e znajomos$¢ Dyrektywy Rady w sprawie oceny skutkéw wywieranych przez niektére przedsiewziecia publiczne i prywatne
na Srodowisko naturalne

Co oferujemy

e Ruchomy czas pracy

e Indywidualny rozktad czasu pracy

e Czesciowe wykonywanie pracy poza siedziba urzedu (praca zdalna, ,home office”)
e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych

e Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw swiatecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.




Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadanh:

Praca administracyjno - biurowa w siedzibie urzedu. Uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka,
elektryczne urzadzenia biurowe).

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne pracy

Stanowisko pracy miesci sie na parterze. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie. Urzad nie posiada windy
oraz podjazdu dla oséb niepetnosprawnych. Toalety niedostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Dodatkowe informacje

Oswiadczenia musza by¢ podpisane wtasnorecznie. Dokumenty nalezy przesyta¢ listownie lub sktada¢ osobiscie w
pokoju nr 2 RDOS w Biatymstoku, po uprzednim umédwieniu sie telefonicznym. Oferty niekompletne i dostarczone po
terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane. Do skfadania dokumentéw zachecamy réwniez
osoby niepetnosprawne. W ofercie prosimy o podanie numeru telefonu oraz adresu e- mail. Kandydaci spetniajacy
wymagania formalne zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostang powiadomieni o terminie i miejscu
postepowania kwalifikacyjnego. Po zakonczeniu procesu naboru oferty niespetniajgce wymagan formalnych oraz
wszystkie pozostate oferty z wyjagtkiem oferty wybranego kandydata zostang zniszczone 3 miesigce po zakonczeniu
procedury rekrutacyjnej. Dodatkowe informacje pod nr tel. (85) 74-06-981

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 19 kwietnia 2021

W formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 76784" na adres: Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w
Biatymstoku ,

ul. Dojlidy Fabryczne 23,

15 - 554 Biatystok

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 857406981




e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19.04.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru
podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.
Administrator danych i kontakt do niego: Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska z siedziba w Biatymstoku, przy ul. Dojlidy
Fabryczne 23, 15-554 Biatystok, e-mail: sekretariat.bialystok@rdos.gov.pl Kontakt do inspektora ochrony danych:
iod.bialystok@rdos.gov.pl Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
Informacje o odbiorcach danych: podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa Okres przechowywania danych: czas
niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych
dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje
koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska) Uprawnienia:prawo zadania od administratora danych dostepu do danych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany
powyzej prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy
oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO Inne informacje:
podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

