Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Biatymstoku

Ogtoszenie o naborze nr 31707 z dnia 04 sierpnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

17 &
sierpnia
2018

Podlaski Wojewddzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

kierownik dziatu

Dzial administracyjny

Bialystok 15-703 Bialystok ul. Zwyciestwa 26B

WARUNKI PRACY

Wysitek fizyczny, praca w terenie, zagrozenie naciskami grup przestepczych, zagrozenie korupcja

ZAKRES ZADAN

¢ Planuje, organizuje prace Dzialtu, nadzoruje i udziela instruktazu Oddzialom w zakresie prowadzonych
spraw

e Prowadzi caloksztalt spraw zwigzanych z administrowaniem mieniem statym i ruchomym Wojewddzkiego
Inspektoratu i Oddzialow (dot. najmu, wynajmu, wyposazenia, ubezpieczenia)

e Prowadzi caloksztalt spraw zwigzanych z zakupami inwestycyjnymi i Srodkami trwatymi, zaopatruje w
sprzet biurowy, gospodarczy, techniczny, materiaty biurowe, druki, pieczecie urzedowe i srodki czystosci

e Prowadzi sprawy zwigzane z gospodarka samochodowa w Wojewddzkim Inspektoracie, czuwa nad
wlasciwym ich zabezpieczeniem i eksploatacja, nadzoruje zakres tych spraw w Oddziatach

e Prowadzi sprawy administracyjno-gospodarcze mienia i obiektdw uzywanych przez Wojewodzki Inspektorat
i Oddzialy (dozor, utrzymywanie porzadku i czystosci, wlasciwa eksploatacja obiektow, maszyn i urzadzen)

e Prowadzi sprawy zwigzane z gospodarka samochodowa w Wojewddzkim Inspektoracie, czuwa nad
wlasciwym ich zabezpieczeniem i eksploatacja, nadzoruje zakres tych spraw w Oddziatach

e Przygotowuje i prowadzi sprawy w zakresie zamowien publicznych

e Opracowuje projekty planéw inwestycyjnych i remontéw kapitalnych, organizuje ich realizacje oraz
nadzoruje ich wykonanie

e Opracowuje projekty umow i aneksow do uméw z wykonawcami i dostawcami oraz omoéw cywilno-
prawnych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze

¢ posiadanie prawa jazdy kat. B

e znajomos¢ przepisow z zakresu ustawy o zamowieniach publicznych

¢ znajomos¢ przepisow dotyczacych gospodarowania mieniem stalym i ruchomym



¢ znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych, o ochronie informacji niejawnych, Kodeksu Postepowania
Administracyjnego

¢ umiejetnos¢ kierowania zespotem, komunikatywnos¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole

¢ znajomos¢ obstugi komputera

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17 sierpnia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

15-703 Biatystok ul. Zwyciestwa 26B

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Podlaski Wojewddzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa
Bialystok , ul. Zwyciestwa 26B

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: iod wiorin bialystok@podlaskie.pl

o Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Pana/Pani dane osobowe beda przekazywane uprawnionym instytucjom w
szczegolnosci na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa. W usprawiedliwionych przypadkach dane te
moga by¢ udostepnione, na podstawie uméw gwarantujacych bezpieczenstwo danych osobowych,
instytucjom swiadczacym ustugi serwisowe, gwarancyjne oraz wsparcia merytorycznego/organizacyjnego.

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru



kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)
e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Kandydatki/ kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o kolejnym etapie naboru. Oferty, ktore
wplynely po terminie, nie zawieraja kompletu dokumentéw, nie posiadaja odrecznych podpiséw lub nie
spelniaja wymogow niezbednych okreslonych w ogtoszeniu - nie biora udzialu w procedurze naboru. Wzoér
oswiadczen znajduje sie na stronie http://wiiorn.pbip.pl/?event=informacja&id=620

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne w celu przeprowadzenia rekrutacji, w oparciu o
przepisy prawa pracy. Niepodanie danych moze spowodowac¢ brak Pani/Pana udziatu w procesie rekrutacji.
Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr. tel. 85 652 11
54

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* zZtozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



