Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej w

Biatymstoku
15-062 Biatystok Ul. Warszawska 3

Ogtoszenie nr 163826 / 14.05.2026

inspektor/inspektorka

Do spraw: transportu i zabezpieczenia logistycznego w Wydziale Logistycznym (Sekcja Techniczno -
Administracyjna)

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

nabér w toku Biatystok 25 maja Nie mniej niz

Ul. Warszawska 3 2026 r. 4806,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
o realizuje przewéz podlaskiego komendanta wojewddzkiego psp oraz jego zastepcédw pojazdami stuzbowymi, a takze
strazakow i pracownikéw KW PSP , zapewnia bezpieczenstwo, dyspozycyjnos¢ i punktualnosé przejazdéw

e organizuje i wykonuje zadania transportowe oraz zaopatrzeniowe, w tym odbiera, przewozi i dostarcza materiaty, sprzet i
wyposazenie

¢ wykonuje prace konserwacyjne, naprawcze i instalacyjne, w szczegdlnosci elektryczne zgodnie z posiadanymi
uprawnieniami sep, a takze w zakresie hydrauliki sitowej oraz pneumatyki obstuguje i serwisuje urzadzenia techniczne, w
tym sprezarki, pity oraz inne wyposazenie warsztatowe

e przygotowuje pojazdy stuzbowe do wyjazddw, w tym sprawdza podstawowe parametry eksploatacyjne oraz wyposazenie,
kontroluje stan techniczny pojazdéw stuzbowych oraz dba o ich wtasciwa eksploatacje i czystos¢

e wykonuje drobne prace remontowe i gospodarcze na terenie komendy
o |okalizuje i usuwa usterki oraz awarie instalacji elektrycznych i urzadzen technicznych
e przestrzega przepiséw bhp, ppoz. oraz procedur zwigzanych z uzytkowaniem pojazdéw i urzadzen technicznych

¢ wykazuje znajomos¢ przepisdw ustawy prawo o ruchu drogowym oraz innych przepiséw regulujacych ruch pojazdéw, w
tym pojazddéw stuzbowych i uprzywilejowanych

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie techniczne (kierunek/specjalnosc¢: technik elekromechanik lub technik elektryk)

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 5 lat i 1 miesigc na stanowisku elektryka (lub pokrewnym) w zakresie
wykonywania, konserwacji i naprawy instalacji oraz urzadzen elektrycznych

e prawo jazdy kat. B oraz C+E




uprawnienia SEP G1- swiadectwo kwalifikacyjne (elektryczne) wymagane do eksploatacji (E) lub dozoru (D) urzadzen,
instalacji i sieci elektroenergetycznych (powyzej 1 kV)

uprawnienia SEP G2 - certyfikat kwalifikacyjny wymagany do pracy przy obstudze, konserwacji, naprawie, montazu i
pomiarach urzadzen, instalacji i sieci cieplnych

umiejetnos¢ wielozadaniowej pracy oraz pracy pod presjg czasu.

znajomos¢ i umiejetnos¢ diagnozowania oraz usuwania usterek w zakresie elektromechaniki, mechaniki samochodowe;j,
hydrauliki i pneumatyki

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Doswiadczenie zawodowe - w kierowaniu pojazdami oraz w eksploatacji urzadzen i pojazddéw, - doSwiadczenie w obszarze
prac techniczno-remontowych

kurs Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy

Co oferujemy

Mozliwo$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Mozliwos¢ skrdécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wigtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw
Doptata do zakupu okularéw korekcynych do pracy przy monitorze ekranowym

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

praca na stanowisku wymaga dyspozycyjnosci, w tym gotowosci do odbywania podrézy stuzbowych (krajowych lub
zagranicznych)

nietypowe godziny pracy




stanowisko charakteryzuje sie wysoka ztozonoscig zadan wynikajaca
z jednoczesnego taczenia funkcji kierowcy, elektromontera oraz pracownika techniczno-gospodarczego

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:

praca w pomieszczeniach Komendy (wliczajgc w to garaze, pomieszcenia magazynowe, pomieszczenia gospodarcze)
brak windy

praca z wykorzystaniem komputera i urzadzen biurowych

budynek Komendy i jego wyposazenie zapewniaja bezpieczne i higieniczne warunki pracy

praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

e Kompletna oferta to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane i wtasnorecznie podpisane dokumenty, a takze
wtasnorecznie podpisane i opatrzone datg oswiadczenia. Oferty nie podlegaja uzupetnieniu. Brak ktéregokolwiek z
wymagancyh dokumentéw bedzie skutkowat odrzuceniem i nierozpatrzeniem oferty.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e weryfikacja formalna ofert
e rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

kopia prawa jazdy potwierdzajgca posiadanie waznej kategorii B oraz C+E

kopia swiadectwa kwalifikacyjnego potwierdzajgca posiadanie aktualnych uprawnien SEP G1

kopia certyfikatu kwalifikacyjnego potwierdzajgca posiadanie aktualnych uprawnien SEP G2

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy




e kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie waznego kursu Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy

Aplikuj do: 25 maja 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 163826" na adres: Komenda Wojewddzka
Panstwowej Strazy Pozarnej w Biatymstoku, ul. Warszawska 3, 15-062 Biatystok

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 711 70 35 lub 47 711 70 38

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25.05.2026
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Pana/Pani danych osobowych (ADO) jest: Podlaski Komendant
Wojewddzki Pahstwowej Strazy Pozarnej. Moga sie Panstwo z nim kontaktowac w nastepujacy sposéb: listownie na adres
siedziby administratora: 15-062 Biatystok, ul. Warszawska 3; e-mailem: kwpsp@straz.bialystok.pl, telefonicznie : 47 711
70 10, fax:85-653-72-16

e Kontakt do inspektora ochrony danych: W sprawach dotyczacych przetwarzania Pana/Pani danych osobowych przez
Podlaskiego Komendanta Wojewd6dzkiego PSP, w tym realizacji Panstwa praw, moga sie Panstwo kontaktowac z
wyznaczonym przez PKW PSP inspektorem ochrony danych (IOD) w nastepujacy sposob: listownie na adres siedziby
administratora: 15-062 Biatystok, ul. Warszawska 3, e-mailem. iod@straz.bialystok.pl ,telefonicznie : 47 711 70 76, fax:
85-653-72-16

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

e Informacje o odbiorcach danych: Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

e Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,

podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

e Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w

Ll




stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

