Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkow w Biatymstoku
15-554 Biatystok Dojlidy Fabryczne 23

O

gtoszenie nr 100250 / 06.06.2022

Inspektor Ochrony Zabytkow

W

ydziat Rejestru i Dokumentacji Zabytkéw Stanowisko ds. Rejestru Zabytkéw Nieruchomych

Pierwszenstwo dla oséb z

n

iepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

n ul. Dojlidy Fabryczne
‘ ‘ 23 15-554 Biatystok

Czym bedziesz sie zajmowac

20 czerwca

2022 r.

Osoba na tym stanowisku:

prowadzi postepowania administracyjne i przygotowuje projekty decyzji w sprawach wpisania zabytku do rejestru
zabytkdw nieruchomych na wniosek lub z urzedu w celu objecia tych zabytkéw ochrona konserwatorska

opiniuje i przesyta wnioski kierowane do ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawach
skreslenia zabytku z rejestru zabytkédw nieruchomych w celu umozliwienia podjecia wtasciwego rozstrzygniecia przez
ministra

prowadzi wojewddzki rejestr zabytkéw nieruchomych /Ksiega A/ dla woj. podlaskiego w celu zgodnego z prawem
przechowywania i rejestrowania decyzji o wpisie zabytku do rejestru zabytkéw

prowadzi ewidencje zabytkéw nieruchomych woj. podlaskiego w celu zgodnego z prawem ewidencjonowania zabytkéw

udostepnia wtascicielom i uzytkownikom zabytkdw informacje o zabytkach nieruchomych znajdujgcych sie w rejestrze i
wojewddzkiej ewidencji zabytkéw nieruchomych w celu dostarczenia rzetelnych danych klientom urzedu

przeprowadza weryfikacje wpiséw do rejestru zabytkéw nieruchomych w celu przeniesienia ich do nowych ksiag
rejestrowych

opracowuje projekty opinii w sprawach gminnych programdw opieki nad zabytkami oraz gminnych projektéw rewitalizacji

sporzgdza sprawozdania z dziatalnosci, roczne plany kontroli i roczne programy dziatania oraz bierze udziat w
wykonywaniu realizacji budzetu zadaniowego w celu zaplanowania i rozliczenia pracy

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




Wyksztatcenie: wyzsze z zakresu historii, historii sztuki, architektury, ochrony débr kultury, konserwatorstwa,
zabytkoznawstwa

znajomos¢ ustawy o ochronie zabytkdw i opiece nad zabytkami oraz rozporzadzen z zakresu ochrony zabytkéw
znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze studia podyplomowe z zakresu problematyki zabytkoznawczej i konserwatorskiej
Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w administracji publicznej lub w obszarze ochrony zabytkéw

Co oferujemy

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
Miejsce parkingowe na terenie urzedu
Doptaty do ztobka, przedszkola i klubu dzieciecego oraz opieki sprawowanej przez opiekuna dziennego

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swiatecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegblnymi potrzebami.

o Jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zgtosi¢ na etapie sktadania dokumentéw.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca administracyjno - biurowa w siedzibie urzedu. Pracownik wykonuje czynnosci o charakterze statycznym,

zwigzane gtdwnie z praca przy biurku i komputerze. Uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka,
elektryczne urzadzenia biurowe). Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie. Wyjazdy stuzbowe na terenie
wojewddztwa podlaskiego.

Stanowisko pracy miesci sie na | pietrze, nie posiada windy przystosowanej dla 0sdb niepetnosprawnych. Toalety
niedostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Dodatkowe informacje




Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Zyciorys CV, list motywacyjny oraz o$wiadczenia musza by¢ podpisane wtasnorecznie- WYMOG FORMALNY. W ofercie
nalezy podac dane kontaktowe - adres e-mail lub nr telefonu

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
ocena formalna - analiza dokumentéw aplikacyjnych pod katem wymogéw postawionych w ogtoszeniu
ocena merytoryczna:

a) test kwalifikacyjny i/ lub
b) rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpoczaé od: 2022-07-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 20 czerwca 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 100250" na adres: Wojewodzki Urzad
Zabytkow w Biatymstoku

ul. Dojlidy Fabryczne 23

15-554 Biatystok

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: tel.: (85) 74-12-332 w 36
lub mailowego na adres: sekretariat@wuoz.bialystok.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://wuozbialystok.bip.gov.pl/praca/zasady-naboru.html

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20.06.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze




Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

- Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Wojewdédzkim

Urzedzie Ochrony Zabytkéw w Biatymstoku jest Podlaski Wojewddzki Konserwator Zabytkdéw, z siedzibg przy ul. Dojlidy
Fabryczne 23, 15-554 Biatystok, zwany dalej Administratorem, tel.: 85 74 12 332, e-mail: sekretariat@wuoz.bialystok.pl

- Kontakt do inspektora ochrony danych: W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych moga

Panstwo skontaktowac sie z Administratorem listownie poprzez dane kontaktowe wskazane w pkt. 1., lub bezposrednio z
wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych Rafatem Pigtkiem: iod@wuoz.bialystok.pl

- Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja
dokumentéw po przeprowadzeniu naboru

- Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe moga zosta¢ ujawnione dostawcom ustug prawnych i doradczych,
dostawcom ustug informatycznych, podmiotom, z ktérymi Administrator bedzie wspétpracowat w ramach

realizacji odrebnych uméw cywilnoprawnych w celu postepowania rekrutacyjnego

- Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajgcy z przepiséw o archiwizacji

- Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usuniecia danych osobowych; - zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres
kontaktowy administratora danych, podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

- Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych,

2. art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - powszechnie obowiazujgce przepisy prawa w szczegdlnosci ustawa z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy wraz z aktami wykonawczymi oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

3. art. 6 ust.1 lit. f) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez administratora,

4. art. 9 ust. 2 lit. a) RODO - osoba, ktérej dane dotycza, wyrazita wyrazng zgode na przetwarzanie tych danych osobowych
w jednym lub kilku konkretnych celach

- Informacje o wymogu podania danych: Podanie danych w dokumentach doreczonych Administratorowi w celu
prowadzonej rekrutacji jest w petni dobrowolne. Jednakze wskazaé nalezy, iz Administrator jest zobowigzany do prowadzenia
postepowan rekrutacyjnych na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa i niepodanie wszystkich danych przewidzianych
przepisami prawa moze skutkowa¢ odmowg udziatu w ewentualnym postepowaniu rekrutacyjnym.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna

odwota¢ w dowolnym czasie.

- Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez profilowane.
- Dane nie sg przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy lub organizacji miedzynarodowe;j

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenia w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenia-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej(2174).pdf

