Podlaski Oddziat Strazy Granicznej z siedziba w

Biatymstoku
15-370 Biatystok ul. gen. J6zefa Bema 100

Ogtoszenie nr 72896 / 08.01.2021

Inspektor

Do spraw: ewidencji mienia Sekcja Techniki Specjalnej Wydziatu Techniki i Zaopatrzenia

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Biatystok

koniec naboru ul. gen. J6zefa Bema 2838, 65 zt brutto

100

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e ewidencjonuje dowody przychodowo-rozchodowe w programie komputerowym celem ustalenia stanu faktycznego
iloSciowo-wartosciowego mienia Sekcji Techniki Specjalnej WTiZ,

e sporzadza dokumenty przychodowo-rozchodowe w systemie komputerowym w celu zapewnienia prawidtowej gospodarki
materiatowej,

e prowadzi w formie ksigzkowej oraz systemie komputerowym ewidencje mienia przydzielonego funkcjonariuszom i
pracownikom Podlaskiego Oddziatu SG w celu ustalenia stanu faktycznego mienia bedacego na indywidualnym
wyposazeniu funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych, sporzadza dokumenty analityczno-sprawozdawcze z dziatalnosci
Sekcji Techniki Specjalnej,

e sporzadza pisma stuzbowe oraz prowadzi ewidencje optat abonamentowych sprzetu radiowo-telewizyjnego bedacego na
ewidencji Podlaskiego Oddziatu SG dla potrzeb dowodowych,

e prowadzi rejestr dowoddéw obrotu materiatowego w celu prawidtowej ewidencji wykonywanych dokumentéw Sekgji
Techniki Specjalnej,

e prowadzi postepowania szkodowe w mieniu techniki specjalnej Podlaskiego Oddziatu SG w celu ustalenia oséb
odpowiedzialnych za powstatg szkode oraz rozliczenia szkody,

e poréwnuje ewidencje gtdwng z ewidencjg prowadzong przez uzytkownikéw w celu wyeliminowania btedéw ksiegowych.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: srednie ekonomiczne

Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku
e komunikatywnos¢

umiejetnos¢ pracy w zespole




znajomos¢ zasad ksiegowosci

otwartosc

rzetelnos¢

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dostepnos¢

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

praca administracyjno - biurowa w systemie jednozmianowym (8 godz.);
obstuga urzadzenh biurowych;

praca w pomieszczeniach biurowych;

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. dziennie;

stres zwigzany z obstugg klienta;

telefoniczna i osobista obstuga klienta;

realizacja zadan stuzbowych pod presjg czasu;

w budynku brak pomieszczeh higieniczno - sanitarnych przystosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz windy
i podjazdu.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy
Zyciorys lub CV




Podanie lub list motywacyjny opatrzone data i wtasnorecznym podpisem

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ o ile kandydat/kandydatka je posiada.

Aplikuj do: 23 stycznia 2021

W formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 72896" na adres: Podlaski Oddziat Strazy Granicznej
ul. gen. J6zefa Bema 100

15-370 Biatystok

z dopiskiem "oferta pracy - inspektor, WTizZ"

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 85 7145201

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23.01.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

o Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Podlaskiego Oddziatu Strazy Granicznej ul. gen. J6zefa Bema 100,
15-370 Biatystok, tel. 85 714 50 01, faks 85 714 57 01, email: podlaski@strazgraniczna

e Kontakt do inspektora ochrony danych: Naczelnik Wydziatu Ochrony Informacji Podlaskiego Oddziatu Strazy Granicznej
ul. gen. J6zefa Bema 100, 15-370 Biatystok, tel. 85 714 51 50, faks 85 714 57 26,
email:podlaski@strazgraniczna

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Komendant Podlaskiego Oddziatu Strazy Granicznej ul. gen. Jézefa Bema 100, 15-370
Biatystok, tel. 85 714 50 01, faks 85 714 57 01, email:podlaski@strazgraniczna

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

e Uprawnienia:
- prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie
w tej sprawie mozna przestaé na adres kontaktowy administratora danych, podanypowyzej - prawo
do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

