Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa

w Biatymstoku
15-959 Biatystok ul. Zwyciestwa 26B

Ogtoszenie nr 120417 / 09.05.2023

Inspektor

Do spraw: ochrony roslin i nawozéw Oddziat w Biatymstoku

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

A ul. Zwyciestwa 26B
‘ ‘ -

Czym bedziesz sie zajmowac

23 maja

2023 r.

Osoba na tym stanowisku:
e uczestniczy w kontrolach w zakresie spetniania wymagan jakosciowych i dopuszczalnych wartosci zanieczyszczenh
nawozéw i Srodkéw wspomagajacych uprawe roslin oraz przestrzegania przepiséw dotyczgcych obrotu nawozami i
srodkami wspomagajgcymi uprawe roslin;

e uczestniczy w nadzorze nad wprowadzaniem do obrotu i udostepnianiem na rynku produktéw nawozowych UE;
e uczestniczy w pobieraniu préb nawozéw, srodkéw wspomagajacych uprawe roslin oraz produktéw nawozowych UE;

e uczestniczy w kontrolach podmiotéw prowadzacych produkcje, reklame, wprowadzanie do obrotu, konfekcjonowanie,
przemieszczanie i sktadowanie srodkéw ochrony roslin w tym zaprawiony materiat siewny;

e uczestniczy w kontrolach przedsiebiorcow/podmiotéw upowaznionych do prowadzenia badan sprawnosci technicznej
sprzetu do stosowania Srodkéw ochrony roslin;

e uczestniczy w kontrolach przedsiebiorcéw/podmiotéw upowaznionych do prowadzenia szkoleh z zakresu $.o.r.;

e pobiera prébki srodkéw ochrony roslin w celu wyeliminowania srodkéw niespetniajgcych wymagan jakosciowych lub
sfatszowanych, ustalenia stanu faktycznego i oceny kontrolowanej dziatalnosci;

e uczestniczy w kontrolach prawidtowosci stosowania $Srodkdw ochrony roslin z uwzglednieniem zasad integrowane;
ochrony roslin w tym pobieraniu préb ptodéw rolnych do analizy na pozostatosci srodkéw ochrony roslin;

e uczestniczy w monitoringu zuzycia Srodkéw ochrony roslin;

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: srednie rolnicze, ogrodnicze, chemia lub pokrewne

znajomos¢ ustawy z dnia 13 lutego 2020 r. o Pahstwowej Inspekcji Ochrony Roslin i Nasiennictwa (Dz. U. 2023 poz. 288
ze zmianami)

znajomos¢ ustawy z dnia 10 lipca 2007 r. o nawozach i nawozeniu (Dz. U. 2023, poz. 569 t.j.)

znajomos¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1009 z dn. 5 czerwca 2019 r. ustanawiajgcego
przepisy dotyczace udostepniania na rynku produktéw nawozowych UE, zmieniajace rozporzadzenia (WE) nr 1069/2009 i
(WE) nr 1107/2009 oraz uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 2003/2003 (Dz. Urz. UE L 170 z 25.06.2019, str. 1, z pdzn.
zm.)

znajomos¢ ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o Srodkach ochrony roslin (Dz. U. z 2023 poz. 340 ze zmianami)
profesjonalizm w realizacji powierzonych zadan oraz ukierunkowanie na interes publiczny

zdolno$¢ analitycznego myslenia, rozwigzywania problemdw i podejmowania decyzji

dobra organizacja pracy wtasnej, takze w warunkach stresu i pod presjg czasu

umiejetnos¢ wspdtpracy i budowanie relacji

komunikatywnos¢

obstuga komputera

Prawo jazdy kat.B

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze rolnicze, ogrodnicze, chemia lub pokrewne
Doswiadczenie zawodowe praca w jednostkach administracji publicznej

Co oferujemy

Miejsce parkingowe na terenie urzedu
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaZnik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca biurowa w Oddziale w Biatymstoku potaczona z czestymi wyjazdami w teren i wysitkiem fizycznym. Praca w
szczegolnie trudnych warunkach srodowiskowych (zimno, upat). Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,
obstuga urzadzen biurowych (komputer, skaner, kserokopiarka, faks, niszczarka) . Obstuga klienta zewnetrznego.
Narazenie na stres. Zagrozenie korupcja.




Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
o Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 856521154

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 23 maja 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 120417" na adres: Wojewddzki Inspektorat
Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Biatymstoku ul. Zwyciestwa 26B, 15-959 Biatystok

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23.05.2023
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych




Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa (dalej: WIORIN), z
siedziba: ul. Zwyciestwa 26B, 15-959 Biatystok, kontakt: wi-bialystok@piorin.gov.pl
e Kontakt do inspektora ochrony danych: inspektor@ochronadanych.hub.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Odbiorca danych mogga by¢ podmioty Swiadczace na rzez ADO ustugi informatyczne lub
inne, ale jedynie w zwiagzku z realizacja wskazanych wyzej celéw i zgodnie z przepisami prawa.
e QOkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




