Urzad Statystyczny w Biatymstoku

Ogtoszenie o naborze nr 60619 z dnia 05 lutego 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

17

lutego
2020

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

informatyk

w Wydziale Informatyki

Bialystok Urzad Statystyczny w Bialymstoku
ul. Krakowska 13, 15-875 Bialystok

WARUNKI PRACY

* Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

- praca administracyjno-biurowa, obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie,

- praca w siedzibie urzedu.

* Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

- podstawowe wyposazenie stanowiska to: zestaw komputerowy, meble,

- wystepuja bariery architektoniczne w zakresie poruszania sie po budynku (za wytaczeniem
parteru) przez osoby niepetnosprawne ruchowo: schody, brak windy,

- w budynku nie wystepuja uciazliwe, szkodliwe czy niebezpieczne warunki pracy

ZAKRES ZADAN

e wspotuczestnictwo w administrowaniu infrastruktura informatyczna Urzedu (sie¢ komputerowa, serwery,
stacje PC, drukarki, przenosny sprzet komputerowy)

¢ informatyczne wsparcie pracownikow Urzedu

¢ projektowanie i programowanie systemow informatycznych na potrzeby Urzedu

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze

¢ znajomos¢ ustugi Active Directory

znajomo$¢ Microsoft Windows Server

znajomos$¢ Microsoft SQL Server

znajomo$¢ programowania obiektowego

umiejetnos¢ pracy zespotowej

¢ zdolnosci analityczne

¢ znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajacym czytanie tekstow informatycznych
¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztalcenie: wyzsze informatyczne lub pokrewne

o doswiadczenie zawodowe: na stanowisku administratora lub programisty

¢ znajomos¢ serwerdw i ustug MS: DHCP, IIS, WSUS, SCCM, SCOM, Exchange, SharePoint

¢ 7Znajomos¢ oprogramowania Citrix

¢ znajomos¢ oprogramowania Symantec Endpoint Protection

e znajomos¢ oprogramowania HP Data Protector

e znajomos¢ systeméw CMS

¢ znajomos¢ funkcjonowania urzadzen sieciowych - przelacznikéw, routerow

e znajomos¢ MS Visual Studio

e znajomos¢ jezyka programowania R

¢ znajomos¢ zagadnien dotyczacych hurtowni danych i ich projektowania

¢ umiejetno$¢ programowania w jezyku C# oraz znajomos¢ srodowiska .NET

¢ umiejetno$¢ programowania baz danych Microsoft SQL (projektowanie baz danych, programowanie w T-
SQL, tworzenie raportéw (Reporting Services), tworzenie proceséw ETL (Integration Services),
projektowanie i tworzenie kostek OLAP (Analysis Services)

¢ dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17 lutego 2020 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Urzad Statystyczny w Bialymstoku

ul. Krakowska 13,15-875 Bialystok

z dopiskiem: oferta 02/02/2020

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

W zwiazku z realizacja wymogow RODO informujemy o zasadach oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach
zwiazanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.

I. Administrator

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Urzedu Statystycznego w Biatymstoku majacy
siedzibe w Biatymstoku, ul. Krakowska 13, 15-875 Bialystok - zwany dalej ,Administratorem".

I1. Inspektor ochrony danych

Z Inspektorem ochrony danych (I0D) wyznaczonym przez Administratora moze sie Pani/Pan kontaktowac poczta
elektroniczna na adres e-mail: IOD USBST@stat.gov.pl.



II1. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy, beda przetwarzane w celu realizacji
procesu rekrutacji w naborze na wolne stanowisko pracy w Urzedzie Statystycznym w Biatymstoku oraz

w zwiazku z realizacja obowigzku prawnego ciazacego na administratorze. Jezeli w dokumentach (CV, list
motywacyjny, itp.) zawarte sa inne dane, niz te o ktérych mowa powyzej, konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich
przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

IV. Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ udostepnione wylacznie organom upowaznionym do ich uzyskania na
podstawie przepiséw prawa.

V. Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych Dyrektor Urzedu ma mozliwos¢
wyboru kolejnego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego
stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji.

VI. Obowiagzek / dobrowolno$¢ podania danych osobowych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

VII. Prawa osoby, ktorej dane dotycza

Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych; do
sprostowania (poprawiania) danych osobowych; do usuniecia danych osobowych; do ograniczenia przetwarzania
danych osobowych; do przenoszenia danych; do cofniecia zgody do przetwarzania danych osobowych; do
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),
jezeli Pani/Pana zdaniem przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

VIII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

» dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod tel.: 85 7497738, 85 7497727

» oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data stempla pocztowego),

* powiadamiani telefonicznie lub droga elektroniczna beda tylko kandydaci zakwalifikowani do dalszego
postepowania,

» oferty rozpatrzone negatywnie zostana komisyjnie zniszczone po przeprowadzeniu procedury naboru,

* do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne,

* ogloszenie zostalo opublikowane w BIP KPRM i BIP Urzedu, nie ponosimy odpowiedzialnosci za tres¢
przedrukow umieszczanych w innych miejscach,

* nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu
na pteé, wiek, niepelnosprawnosc, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

