Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Biatymstoku

Ogtoszenie o naborze nr 39464 z dnia 12 grudnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

22 &
grudnia
2018

Podlaski Wojewddzki Konserwator Zabytkéw poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

informatyk

Stanowisko ds. informatycznych

Bialystok Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkow w Bialymstoku
ul. Dojlidy Fabryczne 23

Wojewadzki Urzad Ochrony Zabytkow w 15-554 Bialystok

Bialymstoku

ul. Dojlidy Fabryczne 23
15-554 Bialystok

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno - biurowa w siedzibie urzedu. Pracownik wykonuje czynnosci o charakterze statycznym,
zwigzane gtéwnie z praca przy biurku i komputerze oraz dynamicznym zwigzane gléwnie z obstuga
uzytkownikéw sprzetu komputerowego. Uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka,
elektryczne urzadzenia biurowe). Wyjazdy stuzbowe do Delegatur Urzedu w Lomzy i Suwatkach.

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie. Stanowisko pracy miesci sie na I pietrze, nie posiada windy
oraz podjazdu dla oséb niepelnosprawnych. Toalety niedostosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

¢ administrowanie systemem Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja w Urzedzie

¢ administrowanie serwerownia i siecia komputerowa oraz archiwizowanie i zapewnienie bezpieczefistwa
przechowywanych danych

¢ biezacy nadzér nad oprogramowaniem i sprzetem komputerowym

¢ podlaczanie i konfiguracja drukarek, drukarek kodow kreskowych, skaneréw, czytnikéw kodow
kreskowych i innych urzadzen peryferyjnych

e prowadzenie i uaktualnianie Biuletynu Informacji Publicznej oraz aktualizowanie strony internetowej
Urzedu

e planowanie i dokonywanie zakupdéw sprzetowych na potrzeby Urzedu

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie

e doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w obszarze informatycznym/informatyki

e wiedza z zakresu zagadnien zwiazanych z informatyka

¢ znajomos¢ budowy i podstaw funkcjonowania sieci opartych na protokole IP, systeméw Windows i Linux,
konfiguracji urzadzen sieciowych (routery,switche), jezykéw HTML, xHTML, Javascript, XML, zasad



bezpieczenstwa informatycznego, administracji bazami danych w szczegdlnosci SQL

¢ umiejetnos$¢ podstawowej naprawy sprzetu komputerowego

¢ znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych, RODO wraz z przepisami wykonawczymi

e znajomos¢ ustawy o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne wraz z
przepisami wykonawczymi

¢ znajomos¢ instrukcji kancelaryjnej - Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dzialania archiwdéw zaktadowych

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze - informatyka
¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy na stanowisku informatyka w administracji publicznej
¢ Dodatkowe kursy lub szkolenia z zakresu administrowania sieciami komputerowymi

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie ukonczenia
dodatkowych kurséw lub szkolen z zakresu administrowania sieciami komputerowymi

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22 grudnia 2018 r.

¢ Decyduje data: wpltywu oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Bialymstoku
ul. Dojlidy Fabryczne 23
15-554 Bialystok

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych



osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Podlaski Wojewddzki Konserwator Zabytkow z siedziba w
Biatymstoku ul. Dojlidy Fabryczne 23

o Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@wuoz.bialystok.pl

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Panstwa dane osobowe beda lub moga by¢ przekazywane wyltacznie
podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem "oferta na stanowisko pracy - informatyk" od
poniedziatku do piatku w Sekretariacie, pok. 104, I pietro w godz. 8.00 -15.00 lub przesta¢ listownie.

Oferty nie spelniajace wymogdéw formalnych, zlozone lub uzupelnione po terminie nie beda rozpatrywane.
Zyciorys CV, list motywacyjny oraz o$wiadczenia musza by¢ podpisane wtasnorecznie.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres e-mail, nr telefonu.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru. O terminach
kolejnych etapéw naboru kandydaci beda powiadamiani telefonicznie.

Oferty odrzucone w czasie naboru zostana komisyjnie zniszczone 3 miesiace po zakonczeniu procedury
rekrutacyjnej.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (85)7412332 wew. 36

Zatrudnienie od 01.01.2019 r.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez WUOZ do celéw
naboru



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-o-wyraeniu-zgody-na-przetwarzanie-danych-osobowych-przez-wuoz-do-celow-naboru(2174).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-o-wyraeniu-zgody-na-przetwarzanie-danych-osobowych-przez-wuoz-do-celow-naboru(2174).pdf

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



