Wojew6dzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Biatymstoku

Ogtoszenie o naborze nr 34757 z dnia 26 wrzesnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

06 00
pazdziernika
2018

Podlaski Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

informatyk

na wieloosobowym stanowisku pracy ds. informatycznych

Bialystok Wojewédzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Bialymstoku
ul. Ciotkowskiego 2/3, 15-264 Bialystok

WARUNKI PRACY

- praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy,
- stanowisko pracy usytuowane na pietrze,
- brak usprawnien dla oséb majacych trudnosci w poruszaniu sie po schodach.

ZAKRES ZADAN

e administrowanie systemem sieciowym WIOS (instalacja i konfiguracja sprzetu i oprogramowania
sieciowego, nadzér nad praca sieci i optymalizacja parametrow pracy systemu, dbanie o bezpieczenstwo
sieci, utrzymywanie serweréw i urzadzen sieciowych w sprawnosci operacyjnej, obstuga urzadzen
sieciowych, przeprowadzenie odbioru jakosciowego zakupionego sprzetu pod katem wiaczania do sieci,

¢ obstuga sieci komputerowej, wyznaczanie jej ksztattu, monitorowanie wystepujacego ruchu w celu
zapewnienia ciagtosci bezawaryjnej pracy sieci komputerowej (kontrolowanie na biezaco logow,
komunikatow systemowych oraz prowadzenie dziennika systemu,

¢ sprawdzanie i konfigurowanie urzadzen i elementéw sieci komputerowej w celu utrzymania stabilnych i
wydajnych potaczen pomiedzy uzytkownikami a serwerami, obstuga urzadzen sieciowych,

¢ koordynacja napraw i konserwacji sprzetu i oprogramowania komputerowego, dzialania majace na celu
okreslenie wymagan/parametréw sprzetu informatycznego planowanego do zakupu,

e pomoc techniczna pracownikom Wojewddzkiego Inspektoratu w zakresie eksploatacji oprogramowania
oraz sprzetu komputerowego w celu zapewnienia ciagtosci pracy uzytkownikéw na stacjach roboczych.
Zakladanie, modyfikowanie i usuwanie kont i hasel uzytkownikéw, nadawanie uprawnien,

¢ obstuga ze strony informatycznej ( w zakresie tgcznosci oraz obstugi sprzetu komputerowego) sieci
monitoringu powietrza,

e prowadzenie spraw zwiazanych z dokumentacja sprzetu i oprogramowania (umowy gwarancyjne, legalnos¢
oprogramowania, etc.).

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: Srednie
e znajomos¢ systeméw operacyjnych: Linux, Win 2012 Server oraz systemu operacyjnego Windows
wymagania dodatkowe



e wiedza z dziedziny projektowania/obstugi/dziatania sieci komputerowych

¢ znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

¢ umiejetnos¢ obstugi baz danych opartych o jezyk zapytan SQL

¢ umiejetnos¢ obshugi/konfiguracji aktywnych urzadzen sieciowych.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo
obywatelstwa innego panstwa, ktérego obywatele na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego posiadaja prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze informatyczne

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok jako administrator sieci komputerowe;j

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym czytanie i rozumienie instrukcji technicznych i
literatury przedmiotu

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane
obywatelstwo

o W przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie okreslenia
rodzajéw dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopie dokumentow potwierdzajacych znajomosc jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym czytanie i
rozumienie instrukcji technicznych i literatury przedmiotu

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06 pazdziernika 2018 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska

Ciotkowskiego 2/3

15-264 Bialystok

z dopiskiem: , oferta pracy - informatyk”

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA



Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
zwanego ,RODO”, Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Biatymstoku informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Podlaski Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska w
Biatymstoku ul. Ciotkowskiego 2/3, 15-264 Biatystok tel.: 85 742 53 78, e-mail: sekretariat@wios.bialystok.pl lub
kancelaria@wios.bialystok.pl , zwany dalej ,Administratorem”

2. We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowac sie z
Inspektorem Ochrony Danych dostepnym pod adresem e-mail: daneosobowe@wios.bialystok.pl

3. Dane osobowe przetwarzane sa na potrzeby procesu rekrutacyjnego prowadzonego przez Administratora.
Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych sa powszechnie obowiazujace przepisy prawa: ustawa z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy wraz z aktami wykonawczymi, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej oraz art. 6 ust. 1 lit. a RODO - dobrowolna zgoda.

4. Administrator bedzie mdgt przetwarza¢ dane osobowe jako prawnie uzasadnione interesy realizowane przez
Administratora o ile prawnie uzasadniony interes wystapi.

5. Dane osobowe nie sg przekazywane innym odbiorcom.
6. Dane nie sa przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy lub organizacji miedzynarodowe;j.

7. Ma Pani/Pan prawo do: 1) dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO), 2)
sprostowania danych (art. 16. RODO), 3) usuniecia danych (art. 17 RODO), 4) ograniczenia przetwarzania danych
(art. 18 RODO), 5) przenoszenia danych (art. 20 RODO), 6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
(art. 21 RODO), 7) niepodlegania decyzjom podjetym w warunkach zautomatyzowanego przetwarzania danych, w
tym profilowania (art. 22 RODO).

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa) nadzorujacego zgodno$¢ przetwarzania danych z przepisami o ochronie danych
osobowych,

9. Administrator ma prawo przechowywac¢ dane osobowe przez okres 3 miesiecy od nawigzania stosunku pracy z
0soba wytoniona w drodze naboru.

10. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym a nastepnie umownym. Osoba, ktérej dane dotycza,
jest zobowigzana do ich podania. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak udziatu w procesie
rekrutacyjnym.

11. Dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty niekompletne lub wplywajace po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda brane pod
uwage. Zyciorys (CV), list motywacyjny oraz o$wiadczenia powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem
kandydata. Dodatkowo o$wiadczenia powinny zawiera¢ date sporzadzenia.

Dokumenty uznawane za potwierdzajace spelienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego to np. zaswiadczenie od pracodawcy o rodzaju wykonywanej pracy, kopia zakresu czynnosci,
zaswiadczenie o odbytym stazu, kopia umowy zlecenie.

Informacje dla oséb zakwalifikowanych do kolejnych etapow rekrutacji zostang zamieszczone na stronie
internetowej urzedu www.wios.bialystok.pl.



Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (085) 742 80 75.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Zachecamy do zapoznania sie z Procedura naboru do stuzby cywilnej w Wojewddzkim Inspektoracie Ochrony
Srodowiska w Bialymstoku oraz do skorzystania z wzoréw o$wiadczen dla kandydata zamieszczonych na
stronie internetowej urzedu www.wios.bialystok.pl w zaktadce ,Nabor do stuzby cywilnej”.

Zachecamy osoby niepetlnosprawne do wziecia udziatu w postepowaniu.

Proponowane wynagrodzenie brutto: 2100 zt.

LEGENDA

©
®

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Nabor otwarty dla cudzoziemcéw

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze o stanowisko moga starac sie, poza polskimi obywatelami, réwniez
cudzoziemcy. Kandydaci musza spetnia¢ nastepujgce warunki:

* sg obywatelami panhstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Polski,

* ich znajomos¢ jezyka polskiego jest potwierdzona jednym z dokumentéw wskazanych w rozporzadzeniu w
sprawie rodzajéw dokumentéw potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.



