Podlaski Urzad Wojewddzki w Biatymstoku
15-213 Biatystok Ul. Mickiewicza 3

Ogtoszenie nr 69955 /13.10.2020

Gtowny Specjalista

Do spraw: nadzoru geodezyjnego w Wojewddzkiej Inspekcji Geodezyjnej i Kartograficznej

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

n Biatystok
‘ ‘ e

Czym bedziesz sie zajmowac

23 pazdziernika
3600,00 zt brutto

2020 r.

Osoba na tym stanowisku:
e sprawowanie nadzoru i kontroli dziatalnosci organéw administracji geodezyjno-kartograficznej

e kontrola jednostek wykonawstwa geodezyjnego i kartograficznego

e kontrola prac geodezyjnych i kartograficznych wykonywanych na terenie wojewddztwa w zakresie zgodnosci ich
wykonywania z obowigzujgcymi przepisami prawa

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e \Wyksztatcenie: wyzsze geodezyjne

e posiadanie uprawnien zawodowych z zakresu 1 lub 2 do wykonywania samodzielnych funkcji w dziedzinie geodezji i
kartografii

e znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne

e znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego

e znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej

¢ posiadanie nastepujacych kompetencji: komunikacja, umiejetno$¢ argumentowania, odpornos¢ na stres
e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e posiadanie uprawnieh zawodowych z zakresu 1 i 2 do wykonywania samodzielnych funkcji w dziedzinie geodezji i
kartografii

e doswiadczenie zawodowe powyzej 3 lat w obszarze wykonawstwa geodezyjnego.

Dostepnos¢

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

praca administracyjno-biurowa

praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu pracy
krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe

przeprowadzenie kontroli w jednostkach zewnetrznych

Praca wykonywana w budynku Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego przy ul. Mickiewicza 3. Stanowisko pracy miesci sie
na niskim parterze. Wejscia na niski parter nie spetniajg wymagan dla oséb na woézkach inwalidzkich (brak podjazdu,
windy). Pomieszczenia higieniczno - sanitarne na niskim parterze nie sg dostosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia. W budynku zachowane sg
wynikajace z przepiséw prawa budowlanego wymagane parametry, kubatura pomieszczen, ich wysokos¢, szerokosc¢
drzwi, oswietlenie a takze ergonomia stanowiska pracy. Stanowisko pracy z monitorem ekranowym spetnia minimalne
wymagdania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Dodatkowe informacje

Pracownikom dodatkowo oferujemy:

stabilng i ciekawg prace

dogodne i elastyczne godziny pracy

regularnie wyptacane wynagrodzenie

dodatek stazowy

dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastke”

nagrody jubileuszowe przyznawane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
mozliwos¢ rozwoju zawodowego

atrakcyjny pakiet socjalny: dofinansowanie do wypoczynku, doptaty do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej lub
sportowo-rekreacyjnej, karty podarunkowe, pozyczki mieszkaniowe na preferencyjnych warunkach

mozliwos$¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;j




dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych
mozliwo$¢ dotgczenia do ubezpieczenia grupowego

mozliwo$¢ ubiegania sie 0 mianowanie na urzednika stuzby cywilnej, co uprawnia - po zdanym egzaminie - do
dodatkowych uprawnien (np. dodatkowy urlop do 12 dni, dodatek finansowy, wieksza ochrona zatrudnienia i
wynagrodzenia)

mozliwos¢ skorzystanie z uprawnieh zwigzanych z rodzicielstwem

parking samochodowy oraz stojaki na rowery.

Ogtoszenie zostato opublikowane w BIP KPRM, BIP i stronie internetowej Urzedu, nie ponosimy odpowiedzialnosci za
tres¢ przedrukéw umieszczanych w innych miejscach.

W ofercie prosimy o podanie danych kontaktowych (adres e-mail, numer telefonu) oraz numer ogtoszenia. Oferty
kandydatéw nie podlegaja uzupetnieniu. Brak w ofertach kandydatéw ktéregokolwiek z dokumentéw, o ktérych mowa
w ,dokumentach niezbednych”, bedzie skutkowat, iz takie oferty nie beda brane pod uwage podczas dalszej czesci
postepowania konkursowego.

Informacje o kolejnych etapach naboru beda przesytane do zakwalifikowanych kandydatéw pocztg elektroniczng. W
przypadku nieposiadania adresu e-mail kandydaci bedg powiadamiani o kolejnych etapach telefonicznie.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw spetniajgcych wymagania okreslone w ogtoszeniu wyniesie co najmniej 20,
informacje dotyczace drugiego etapu beda dostepne na stronie internetowej Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego pod
adresem: https://www.gov.pl/web/uw-podlaski/Dodatkoweinformacjedlakandydatowokolejnychetapachnaboru

Kandydaci, ktérzy nie zostang dopuszczeni do kolejnych etapéw rekrutacji nie beda o tym fakcie informowani.
Wszystkie szczegoty rekrutacji okresla Procedura naboru na wolne stanowiska pracy w Podlaskim Urzedzie
Wojewddzkim dostepna pod adresem:
https://www.gov.pl/web/uw-podlaski/procedura-naboru-na-wolne-stanowiska-pracy-w-podlaskim-urzedzie-wojewodzki
m

Uwaga! Weryfikacja spetniania przez kandydatki/kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czesci ,wymagane dokumenty i o$wiadczenia”. W zwigzku z tym podkreslamy, ze
kompletne aplikacje to takie, ktére zawierajg wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane
oswiadczenia.

Zachecamy do skorzystania z wzoréw oswiadczen zamieszczonych na stronie internetowej Podlaskiego Urzedu
Wojewddzkiego https://www.gov.pl/web/uw-podlaski/Wzory-oswiadczen

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.
Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne.
Ze wzgledu na trwajacy stan epidemii zachecamy do wysytania ofert zatrudnienia poczta.

W przypadku osobistej wizyty w Urzedzie, oferte mozna ztozy¢ w Punkcie Obstugi Klienta. W trakcie wizyty nalezy
pamietac o zakrywaniu ust i nosa przy pomocy odziezy lub jej czesci, maseczki, przytbicy albo kasku ochronnego, a
takze o dezynfekcji rak po wejsciu do budynku Urzedu.

Pozostate etapy naboru zostang przeprowadzone stacjonarnie z zachowaniem obowigzujgcych reziméw sanitarnych.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie posiadania uprawien w dziedzinie
geodezji i kartografii




e o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie posiadania uprawien w dziedzinie
geodezji i kartografii

e kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego

Aplikuj do: 23 pazdziernika 2020

W formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 69955" na adres: Podlaski Urzad Wojewdédzki
Biuro Organizacji i Kadr

Oddziat Kadr i Szkolenia, pok. 37

ul. Mickiewicza 3

15-213 Biatystok

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 85-74-39-341
lub mailowego na adres: aprzezdziecka@bialystok.uw.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23.10.2020
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego:

e Kontakt do inspektora ochrony danych:

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

e Informacje o odbiorcach danych:

e QOkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

e Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,

podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

A




e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




