Wojewddzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Biatymstoku

Ogtoszenie o naborze nr 67382 z dnia 18 sierpnia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

31

sierpnia
2020

Podlaski Wojewddzki Inspektor Inspekcji Handlowej poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:
gtowny ksiegowy

do spraw: budzetu, finanséw i ksiegowosci
Wydziat Budzetowo-Administracyjny

Bialystok 15-297 Bialystok ul. Zelazna 9 lok. 1U

WARUNKI PRACY

Praca biurowa przy monitorze ekranowym przez co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy.
Oswietlenie naturalne i sztuczne.

Stanowisko zlokalizowane jest na I pietrze budynku. Wystepuje utrudniony lub ograniczony dostep do budynku
dla os6b, ktore maja problemy z samodzielnym poruszaniem sie po schodach.

ZAKRES ZADAN

¢ Organizacja, koordynacja i nadzor prowadzenia rachunkowosci, w celu prawidlowego udokumentowania
catosci przeprowadzonych operacji gospodarczych.

¢ Wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi w celu realizacji planu finansowego.

¢ Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych zgodnie z planem oraz
wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw finansowo-ksiegowych, w celu zapewnienia
prawidtowosci w gospodarowaniu Srodkami publicznymi.

¢ Organizacja i nadzér zakupow srodkéw i materiatow w celu zapewnienia sprawnego wykonywania zadan
ustawowych Wojewddzkiego Inspektoratu Inspekcji Handlowej w Bialymstoku.

¢ Nadzor prowadzenia prawidlowej gospodarki mieniem urzedu w celu jego nalezytego wykorzystania,
zgodnie z przeznaczeniem i normatywnymi wymogami.

¢ Prowadzenie systematycznej samooceny podejmowanych dziatan, w celu zapewnienia ich zgodnosci z
przepisami i standardami.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze - ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiéw magisterskich, ekonomicznych
wyzszych studiéw zawodowych, uzupeiniajacych ekonomicznych studiéw magisterskich lub ekonomicznych
studiéw podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w ksiegowosci, lub ukonczenie Sredniej,
policealnej lub pomaturalnej szkoly ekonomicznej i posiadanie co najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci,
lub wpisanie do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow, lub posiadanie
certyfikatu ksiegowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo $wiadectwo



kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie
odrebnych przepisow.

¢ Posiadanie zdolnosci do czynnosci prawnych.

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe.

e Znajomos$¢ specyfiki finanséw publicznych i zasad rachunkowosci w administracji.

e Znajomos$c¢ przepiséw z zakresu: ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych, ustawy o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, ustawy ordynacja podatkowa, ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz aktéw wykonawczych do w/w ustaw.

e Znajomo$¢ przepiséw z zakresu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, ustawy z dnia 23
stycznia 2009 r. o0 wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie, ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o
Inspekcji Handlowej, Kodeksu postepowania administracyjnego.

* Posiadanie kompetencji w zakresie: zarzadzania ludZzmi, podejmowania decyzji i odpowiedzialnosci,
umiejetnosci analitycznych, komunikacji.

¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVi list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafistwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31 sierpnia 2020 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Bialymstoku

ul. Zelazna 9 lok. 1U, 15-297 Biatystok

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

o Administrator danych i kontakt do niego: Podlaski Wojewddzki Inspektor Inspekcji Handlowej w
Bialymstoku ul. Zelazna 9 lok. 1U, 15-297 Bialystok



o Kontakt do inspektora ochrony danych: Tel.: 85-742-80-52, 85-742-80-59 e-mail:
inspekcja.handlowa@bialystok.wiih.gov.pl
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Podlaski Wojewddzki Inspektor Inspekcji Handlowej w Biatymstoku ul.
Zelazna 9 lok. 1U, 15-297 Bialystok Tel.: 85-742-80-52, 85-742-80-59 e-mail:
inspekcja.handlowa@bialystok.wiih.gov.pl
¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Oferty kandydatéw/kandydatek, ktore nie spelniaja wymogow niezbednych okreslonych w ogtoszeniu, nie
zawieraja kompletu dokumentéw lub w ktérych wymagane o$wiadczenia nie sa opatrzone odrecznym
podpisem kandydata/kandydatki oraz datq, nie biora udziatu w procedurze kwalifikacyjne;j.

Niewykorzystane dokumenty aplikacyjne zostana komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od daty
zatrudnienia wybranego kandydata/kandydatki.



Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 85 742 80 52.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenia - gtéwny ksiegowy


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/oswiadczenia-gowny-ksigowy(1970).pdf

